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Hoofdstuk 1
Inleiding

Deze scriptie gaat over de overstap van leden van gereformeerde kerken naar 
evangelische kerken. In de afgelopen jaren hebben veel kerkgangers die overstap 
gemaakt. Dat betekende voor de gereformeerde kerken een groot verlies. Die namen niet 
alleen afscheid van een groot aantal leden, maar verloren ook opvallend veel leden die 
zich juist lieten gelden als betrokken christenen, die zich inzetten voor hun gemeente. 
Vaak ging het ook nog eens om relatief jonge leden die vertrokken met hun gedoopte 
kinderen. Ze lieten een gat achter dat nog lang voelbaar was.  

Dat het kwam tot een breuk was in veel gevallen te wijten aan uiteenlopende wensen en 
verwachtingen. Het patroon dat zich aftekende was dat er een nieuwe generatie 
gereformeerden ontstond, die zich niet meer thuis voelde bij de protestants gereformeerde 
spiritualiteit  van hun kerk. 1

Ze hadden, bijvoorbeeld via publicaties en conferenties, kennis gemaakt met een ander 
soort geloofsleven dat hen veel meer aansprak, namelijk de charismatische spiritualiteit 
van de evangelicale kerken. In die spiritualiteit ontdekten ze andere theologische 
accenten. Er was meer oog voor het gered zijn in Christus, voor de kracht en de gaven 
van de Heilige Geest, en voor een praktische en directe koppeling tussen Gods Woord en 
het dagelijks leven. En ze ontdekten in die kerken ook een heel andere sfeer. Meer 
eigentijds, spontaner, minder gericht op “regeltjes” en met vieringen die veel beter 
aansloten bij hun eigen muzikale smaak en die van hun kinderen. 

Een eerste effect van deze kennismaking was vaak dat men die evangelische 
verworvenheden ook in de eigen gereformeerde kerk een plaats wilde bezorgen. Met veel 
elan werden er gebeds- en groeigroepen opgezet waar publicaties van evangelische 
auteurs werden besproken. Maar men wilde ook graag iets veranderen aan de zondagse 
vieringen. Er werd ruimte gevraagd voor Opwekkingsliederen, inclusief de muzikale 
begeleiding die daarvoor nodig was. Men vroeg om de mogelijkheid om te getuigen van 
het persoonlijk geloof tijdens de dienst, men vroeg zich hardop af waarom de 10 geboden 
week in week uit gelezen zouden moeten worden, en waar al die standaard formulieren 
eigenlijk voor nodig waren. Veel gereformeerde kerken waren niet in staat om tijdig in te 
spelen op de gewenste veranderingen. In elk geval ging het voor veel evangelisch 
georiënteerde leden niet snel genoeg, en ze besloten om over te stappen naar 
evangelische kerken. 

Aan het begin van de 21e eeuw kwam hier nog iets bij. In regio’s waar al veel christenen 
woonden werd een aantal nieuwe evangelische kerken gesticht. Bijvoorbeeld de 
Doorbrekers in Barneveld of Mozaiek0318 in Veenendaal. Met name deze nieuwe kerken 
groeiden verbluffend snel en bleken heel aantrekkelijk voor gereformeerde instromers. 
Veel gereformeerde kerken in dezelfde regio’s ervoeren de komst van deze eigentijdse 
kerken als een regelrechte bedreiging. De aantrekkelijkheid van deze kerken met hun 
massale en eigentijdse vieringen bleek sterker dan de loyaliteit van gereformeerden aan 
hun eigen gemeente of kerkverband. 

 Het begrip “spiritualiteit” zal herhaaldelijk terugkomen in deze scriptie. Het duidt op een combinatie van 1

datgene wat men gelooft en hoe men daar in zijn leven praktisch gestalte aan geeft. Het is in ongeveer 
synoniem met termen als “geestelijk leven” of “geloofsleven”.
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In deze scriptie wil ik onderzoek doen naar de vraag wat mensen er toe bracht om hun 
eigen kerk te verlaten en zich bij een evangelische kerk aan te sluiten. Zit in die motieven 
inderdaad een vast patroon? En is dat in de afgelopen decennia constant, of zijn er in 
recente jaren andere patronen te onderkennen dan in de periode daarvoor?

Maar daar wil ik het niet bij laten. Ik ben ook benieuwd wat er vervolgens gebeurde. Hoe 
werden de nieuwkomers opgevangen? En kwamen hun verwachtingen uit? Hebben ze 
inderdaad de kerk gevonden die helemaal aansloot bij hun nieuwe spiritualiteit? Of 
moesten ze ook in de evangelische kerk weer rekening houden met uiteenlopende 
verlangens? Zijn er ook dingen tegengevallen? Waren ze ook waardevolle dingen 
kwijtgeraakt en hebben ze ooit heimwee gehad? Vragen te over. In deze scriptie wil ik een 
aantal van die vragen systematisch onderzoeken.

In hoofdstuk 2 begin ik met mijn eigen ervaringen. Ik was een van de mensen die in de  
gereformeerde kerk achterbleef (in de GKv in mijn geval) en die die zich spijtig afvroeg of 
het echt niet anders gekund had. In dit hoofdstuk probeer ik vanuit mijn persoonlijke 
ervaringen een eerste beeld te krijgen van de redenen waarom mensen weggingen.

Hoofdstuk 3 vult dit beeld aan vanuit de ervaringen en het onderzoek van anderen. Mijn 
eigen ervaringen blijven beperkt tot de GKv, maar in hoofdstuk 3 komt ook de hervormde 
kerk in beeld. Veel is herkenbaar, maar er zijn ook nuanceverschillen. In hoofdstuk 3 laat ik 
ook een onderzoeker aan het woord die nagaat waarom evangelicale gelovigen 
teleurgesteld zijn in hun eigen kerken. Diezelfde teleurstelling zouden overgestapte 
gereformeerden op den duur namelijk ook kunnen voelen.

In hoofdstuk 4 wordt het voorgaande samengevat tot een aantal handzame 
probleemstellingen, en bovendien ga ik na via welke methode ik die zou kunnen 
beantwoorden.

In hoofdstuk 5 maak ik een eerste begin met het systematische onderzoek. Ik probeer na 
te gaan over welke aantallen we het nu eigenlijk hebben. Ik gebruik de GKv als een 
voorbeeld. Met behulp van de statistische overzichten uit de jaarlijkse Handboeken ga ik 
na hoe groot het kerkelijk grensverkeer in de afgelopen 50 jaar is geweest. Was het 
inderdaad volslagen nieuw voor de GKv dat er mensen weggingen? En hoe omvangrijk is 
de ‘uittocht’ naar evangelische kerken eigenlijk geweest? Was het een tijdelijk verschijnsel, 
of is het nog steeds gaande?

In hoofdstuk 6 komen de hoofdvragen van deze scriptie aan de orde: Wat waren de 
doorslaggevende redenen om te vertrekken? En zijn die redenen in de loop van de tijd 
veranderd. Bij deze vragen is er een koppeling met de spiritualiteit van de overstappers. 
Duiden de motieven om over te stappen inderdaad op een ander soort spiritualiteit en op 
veranderde theologische standpunten?  In hoofdstuk 6 wil ik ook inzoomen op de 
ervaringen van overstappers in hun nieuwe geloofsgemeenschap. Hoe zijn ze ontvangen 
en hebben ze inderdaad datgene bereikt wat ze voor ogen stond? 

In Hoofdstuk 7 maak ik de balans op aan de hand van de probleemstellingen en probeer 
samen te vatten wat ik heb ontdekt.

 / 3 57



Hoofdstuk 2
Vrijgemaakt en dan …

In dit hoofdstuk wil ik graag op een auto-etnografische manier terugkijken op een deel van 
mijn leven. Het gaat me dan om die periode waarin ik verrassend veel broers en zusters 
uit de GKv de overstap zag maken naar een evangelische kerk.
Hun vertrek heeft me verrast en verdriet gedaan. Verrast, omdat ik het niet zag aankomen. 
Verdriet omdat het betekende dat ik afscheid nam van mensen met wie ik vaak een diepe 
geloofsband voelde, en die bovendien binnen de gemeente een actieve rol hadden. 
Bijvoorbeeld als kringleider, kerkenraadslid, jeugdwerker of muzikant. 

Een dergelijke terugblik kan ook gewoon een autobiografisch karakter hebben. Dat zou 
inhouden dat ik mijn persoonlijke herinneringen en gevoelens reproduceer. Maar ik kies 
voor auto-etnografie en dat betekent dat ik me bij mijn terugblik realiseer dat ik deel 
uitmaakte van een sub-samenleving die bepaalde normen, waarden en verwachtingen 
deelde. En dat ik dus niet de enige ben geweest die het vertrek van kerkleden naar 
evangelische kerken op deze manier heeft ervaren . Het was een collectief probleem dat 2

vergelijkbare gevoelens en reacties opriep bij de leden van deze gemeenschap. Bij hen 
die achterbleven, maar ook bij hen die de GKv verlieten.
In onderstaande tekst wil ik eerst iets zeggen over het ontstaan van de GKv cultuur en hoe 
het was om in die cultuur op te groeien. In die cultuur zijn loyaliteit en zelfverzekerdheid 
belangrijke waarden. En in zo’n cultuur ligt het dus helemaal niet voor de hand om de kerk 
waarin je bent opgegroeid te verlaten.
Daarna maak ik de overstap naar de periode waarin de “uittocht” naar evangelische 
kerken zich begon af te tekenen. Ik probeer te verklaren welke culturele veranderingen 
zich voordeden en hoe de spirituele verlangens van een deel van de vrijgemaakten niet 
langer aansloot bij het geestelijke klimaat in de GKv. 

Opgroeien in de GKv

Ik ben geboren in 1959, en gedoopt in de GKv van Dokkum. Dat was toen nog een heel 
kleine gemeente, met in elk geval één typisch vrijgemaakt kenmerk, namelijk dat zij 
hoofdzakelijk “import” leden had. De echte Dokkumers waren gewoon gereformeerd 
gebleven. De GKv groeide vooral door binnenkomende gezinnen, waarvan de vaders 
“ambtelijke” functies vervulden. Er waren nauwelijks boeren of middenstanders, en weinig 
grootouders. Ik benadruk dit laatste om aan te geven dat de leden van de GKv sterk op 
elkaar waren aangewezen, en weinig wortels hadden in de lokale samenleving. 
Mijn ouders waren met een gezin van 6 kinderen in 1955 vanuit Indonesië gerepatrieerd, 
en kregen er in Dokkum nog vier kinderen bij. En zo waren er nog een stuk of vijf grote 
gezinnen. Die vormden de kern van de kleine gemeente, de kinderen speelden met elkaar  
en toen ze opgroeiden ontstonden er ook relaties en huwelijken.

De GKv was ontstaan uit een kerkelijk conflict in 1944 en pas veel later heb ik me 
gerealiseerd dat ik betrekkelijk kort na dat conflict geboren ben. Als je eenmaal de 50 bent 
gepasseerd, krijg je een heel ander besef van tijd. Dingen die je “onlangs” gekocht hebt 
blijk je al 6 jaar in huis te hebben, oftewel een complete schoolloopbaan.
En je beseft dat je complete “jeugd” in Dokkum zich heeft afgespeeld in amper 10 jaar tijd.

 “Autoethnography benefits greatly from the thought that self is an extension of a community rather than 2

that it is an independent, self-sufficient being, because the possibility of cultural self-analysis rests on an 
understanding that self is part of a cultural community.” Chang, Heewon. Autoethnography as Method 
(Developing Qualitative Inquiry) (p. 26). Taylor and Francis. Kindle Edition. 
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Daarin zaten al die schaatstochten, voetbalwedstrijden, vriendschappen, vakanties enz. 
enz. Voor dit onderzoek is van belang dat zich in die korte periode ook een kerkelijk 
conflict had afgespeeld (de buiten-verband-kwestie) waar ik nog net te klein voor was. Er 
werd uiteraard heftig gesproken over de “open brief” terwijl ik in de hoek van de kamer met 
lego speelde, maar ik hoefde er nog niets mee.
Wel werd ik -en dat was vast geen toeval- rond die tijd naar een vrijgemaakte lagere 
school gestuurd. Die was in Dokkum in oprichting, en om de bittere noodzaak van die 
school aan te tonen, stuurde een groep vrijgemaakte ouders hun kinderen alvast een jaar 
naar de gereformeerde lagere school in Kootstertille. Een busreis van 45 minuten waarbij 
we ook kinderen uit de Friese Wouden oppikten.

En daarmee was mijn lot bezegeld. Het luidde het afscheid in van de vriendjes die ik 
kende vanuit de Christelijk Nationale School en die gewoon in Dokkum boven de winkels 
van hun vaders woonden. Na een jaar Kootstertille en twee jaar gereformeerd onderwijs in 
Dokkum, wachtten 7 jaar Gereformeerd Lyceum Groningen en daarna de Gereformeerde 
Sociale Academie in Zwolle. En daar kwam veel klasgenoten tegen die precies hetzelfde 
hadden meegemaakt als ikzelf, namelijk opgroeien als een soort vreemdeling in je eigen 
stad, hoofdzakelijk gericht op een kleine vrijgemaakte gemeenschap. Maar er waren ook 
heel andere vrijgemaakten. Ook zij waren geïsoleerd van hun niet-vrijgemaakte omgeving, 
maar ze kwamen uit veel grotere gemeenten. Dat gold voor grote plaatsen als Groningen 
of Amersfoort, maar ook voor kleinere plaatsen als Bedum, Hardenberg of Spakenburg. 

In de periode dat ik opgroeide herstelde de GKv zich van de scheuring uit 1968-1969. Dit 
kerkelijke conflict had veel mensen er weer eens bij bepaald dat je heel alert moet zijn op 
een zuivere leer en een zuiver kerkbesef. Daar waar verschillen eigenlijk maar klein zijn en 
toch enorme offers vragen, bestaat de neiging om ze steeds te benadrukken en uit te 
vergroten. “De andere partij kan nu wel zeggen dat er weinig verschil is tussen A en B, 
maar ... als je consequent doorredeneert, dan …” In die manier van denken gingen veel 
kerkelijke bladen de vrijgemaakten voor. Het collectieve effect was dat we weinig spraken 
met en veel over andere gelovigen. We raakten steeds meer op onszelf gericht en steeds 
sterker overtuigd van ons eigen gelijk.3

Een eigen zuil

Ondertussen werd veel energie en geld besteed aan het opbouwen van de GKv zuil, die in 
alles leek op de protestants gereformeerde zuil waarvan men na 1944 afscheid had 
genomen. Want evenals de GKN werden ook de NCRV, het CNV en de ARP 
gewantrouwd, en vervangen door “eigen” organisaties . Samen met het al genoemde 4

gereformeerd onderwijs, dat op den duur reikte van kleuterklas tot HBO, leidde dit tot een 
leefwereld waarin je veilig en vrijgemaakt je leven kon leiden. Sociologisch is met name 
heel interessant dat deze organisaties goed waren voor een enorme hoeveelheid banen 
waarvoor alleen vrijgemaakten in aanmerking kwamen. Zo leidde het oprichten van een 
gereformeerde basisschool doorgaans tot een opleving van de gemeente. Er vestigden 
zich onderwijzers, die vervolgens gezinnen kregen. Maar al die scholen en andere eigen 
organisaties moesten ook bestuurd worden. De GKv zuil werd zodoende een weliswaar 

 Een auto-etnografische impressie van dit gereformeerde levensgevoel is te vinden in “Vrijgemaakt? 3

Dertigers over het leven in de gereformeerde zuil”, Lammert Kamphuis (red.)(2014), Kampen, Kok.

 Een beknopt overzicht, waarin een dankbare toon doorklinkt voor alle nieuwe verworvenheden, kan men 4

vinden in P. Jongeling, J.P. de Vries en J.Douma (1979) “Het vuur blijft branden, Geschiedenis van de 
gereformeerde kerken vrijgemaakt 1944-1979”, Kampen, Kok. 
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veeleisende maar ook buitengewoon leerzame netwerk-organisatie waar je leerde 
discussiëren, plannen maken en uitvoeren, besturen en beheren. Zeker in de grotere GKv-
bolwerken ontstond er een hoog opgeleide middenklasse van onderwijzers, (hoog)leraren, 
journalisten, bestuurders en staffunctionarissen. Deze “beroepsvrijgemaakten” kwamen 
ook gedurende hun werkzame leven eigenlijk alleen andere vrijgemaakten tegen, en 
bepaalden de cultuur van de GKv.

Hoe is die cultuur te typeren?  In elk geval was hij erg intern gericht. Men trok op met 
elkaar en was hoofdzakelijk bezig met de vraagstukken van de eigen gemeenschap. 
Bovendien zat diep in de cultuur dat de buitenwereld niet goed te vertrouwen was. Maar 
men voelde zich wel opvallend veilig bij elkaar. Typerend hiervoor zijn de vele discussies 
die werden gevoerd over “kerkgebonden lidmaatschap”. Er bestonden talloze verenigingen 
(van lokale zangkoortjes tot landelijke maatschappelijke organisaties) die in hun statuten 
hadden opgenomen dat de leden belijdend lid moesten zijn van de GKv. En veelal was de 
“grondslag” van deze verenigingen “de Bijbel en de drie formulieren van eenheid”. Zo 
werden kerkelijk documenten, die met een compleet ander doel geschreven waren, 
ingezet als wapen tegen “verwatering”. En zo werden mensen vertrouwd, puur omdat ze 
lid waren van dezelfde kerk, en gewantrouwd wanneer ze dat niet waren. Dit leidde tot een 
zichzelf versterkend effect. Als het kerklidmaatschap van zoveel betekenis was, dan moest 
het ook wel ergens voor staan natuurlijk. Dan moest je er van kunnen uitgaan dat leden 
van de GKv allemaal hetzelfde dachten over dezelfde dingen.  5

Dat brengt met zich mee dat de GKv cultuur inderdaad erg gericht was op het 
standaardiseren van opinies. De vraag was niet: “wat vind ik hiervan” maar “wat vinden wij 
hiervan”. De opinies werden gemaakt in Kampen, aan de Theologische Hogeschool en/of 
door het Nederlands Dagblad, dat in vrijwel alle gezinnen werd gelezen en zelfs door 
studenten die op kamers woonden. 
De optelsom van interne gerichtheid en het op elkaar aangewezen zijn, bracht mee dat de 
gemeenschap erg inzette op loyaliteit. Vrijgemaakt zijn was een way-of-life die je veel 
kostte en veel opleverde. Persoonlijk heb ik ongelofelijk veel te danken aan deze 
gemeenschap met zijn vele kerkgebonden organisaties . Nog afgedacht van de talloze 6

vrienden en bekenden, die ik in alle gereformeerde scholen en organisaties heb ontmoet 
(en die ik voortdurend opnieuw tegenkom), ben ik ook zelf 8 jaar directeur geweest van 
een grote Gereformeerde Scholengemeenschap, waardoor ik tijdelijk een van de best 
betaalde beroepsvrijgemaakten werd. 

Ik wil afronden met de vraag hoe deze cultuur omgaat met verandering. De flexibiliteit is 
opvallend groot voor een cultuur die zich op papier handhaafde door te verwijzen naar 
eeuwenoude belijdenisgeschriften. Ik denk dat hiervoor twee oorzaken zijn aan te wijzen. 
De GKv was van meet af aan een keuzekerk. Voor de meeste gereformeerden in de jaren 
’40 gold: als je niets doet, blijf je gereformeerd. Meegaan met de vrijmaking was een 
bewuste stap. Dat geeft een selectie van mensen die het kennelijk de moeite waarde 
vinden om zo’n ingrijpende stap te zetten in dus in beweging te komen.
Het impliceerde ook (in het leeuwendeel van de gevallen) dat je opnieuw moest beginnen, 
met alleen de mensen en de idealen. Veel vrijgemaakte gemeenten hebben zodoende hun 
start gemaakt in gehuurde gebouwtjes en naderhand geld verzameld voor nieuwbouw. Iets 
vergelijkbaars gold bij de scholen. Al met al is er dus een generatie vrijgemaakten 

 “Gereformeerden zijn een, omdat ze het eens zijn”, Theo van Staalduine: Onvermijdelijk, onnodig, 5

onafgedaan, in: Erik de Boer, Geranne Tamminga en Dolf te Velde (2012), “Gereformeerde Theologie 
Stroomopwaarts, terugkijken op 75 jaar Vrijmaking”, Amsterdam, Buijten en Schipperheijn. (p.36)

 Dat je dit ook heel anders kunt beleven blijkt uit veel verhalen in “Vrijgemaakt?” (Kamphuis, 2014).6
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opgegroeid die niet was versmolten met (eeuwen)oude gebouwen. De kans was veel 
groter dat je zondags in een betrekkelijk functioneel gebouw naar de preek zat te luisteren, 
en na verloop van tijd verhuisde naar een nog strakker gebouw. 
De generatie vrijgemaakten die de zuil heeft opgebouwd, leefde in de bredere cultuur van 
de maakbare samenleving. En dat is ook te merken aan de liturgie. Nieuwe vertalingen en 
berijmingen werden (uiteraard na een proces van collectieve toetsing) doorgaans 
overgenomen. En als het nodig was werden eigen liedbundels, liturgische formulieren enz. 
geschreven. Ik denk dat het een kracht van de GKv is, dat daarbij niet de vorm maar de 
inhoud doorslaggevend was. Zodoende heeft de GKv ondanks alle gerichtheid naar 
binnen, wel de vaardigheid gehad om zich aan de verwachtingen van de eigen tijd aan te 
passen.
Toch zat er ook een heel duidelijk grens aan de flexibiliteit vanwege het sterk collectieve 
en naar binnen gerichte karakter van de cultuur. Dat betekende dat de GKv niet direct een 
antwoord had op de individualisering en internationalisering die bepalend was voor de 
cultuur van de jaren na 1990 . Het was in die cultuur dat de invloed van evangelische 7

spiritualiteit zich meer en meer deed gelden.

De uittocht

Met het vertrek van mensen vanuit de GKV naar evangelische kerken kreeg ik voor het 
eerst te maken toen ik in Zeewolde woonde. We waren in 1998 naar deze jonge en snel-
groeiende gemeente verhuisd vanwege mijn werk. Daarvoor woonden we ruim 10 jaar in 
Den Helder. Het verschil tussen beide gemeenten was groot. Waar de 
veranderingsgezindheid in Den Helder klein was, had Zeewolde alle trekken van een 
pioniersgemeente. Van alles moest nog worden uitgevonden, en in de kerkenraad zaten 
hoofdzakelijk dertigers die voor het eerst van hun leven ambtsdrager waren.
Groot was dan ook mijn verbazing toen ik in Zeewolde al vrij spoedig geluiden opving van 
mensen die ontevreden waren over de gang van zaken. Die ontevredenheid betrof 
bijvoorbeeld de liturgie. Daarin was -zo vond een aantal mensen- veel te weinig ruimte 
voor vernieuwing. En als je er om vroeg moest er altijd “eindeloos over vergaderd worden”.
Nu ik er op terugkijk klopte dit waarschijnlijk wel. Mijn eigen referentiekader was dat van 
Den Helder, waar vernieuwingen door de KR per definitie werden afgehouden, uit angst 
voor “brieven”. Welke vernieuwingen werden in Zeewolde zoal op prijs gesteld? 
- Ruimte voor andere liederen dan de Psalmen en Gezangen.
- Een dominee die niet gewoon op de preekstoel blijft staan
- Meer variatie in de muzikale begeleiding van de dienst en de gemeentezang
- Meer ruimte voor het werk van de Geest en de bijzondere gaven.
- Getuigenissen in de kerk
- Een begrijpelijke en praktische preek
- Kringgebeden in de huiskringen
- in de preek moest veel meer de genade van God centraal staan
- Weerstand tegen het lezen van de 10 geboden aan het begin van elke dienst
- De kerkenraad moest meer “geestelijk leiding geven” en geen “kerkje spelen” 

Wanneer je er met mensen wat langer over sprak, dan bleek vaak dat ze dit soort 
verlangens ontleenden aan het lezen van christelijke lectuur uit de evangelische beweging 
en/of hun bezoek aan interkerkelijke conferenties (bijvoorbeeld Opwekking en New-Wine). 
Daar proefden ze het volle evangelie van bevrijding van zonde, en ook de daadwerkelijke 

 Het is bijvoorbeeld zeer verhelderend om kennis te nemen van “Vrijmaking en Wederkeer, vijftig jaar 7

vrijmaking in beeld gebracht”, D. Deddens en M.te Velde (red.) (1994), Barneveld, De Vuurbaak. In dit boek 
wijst vrijwel niets op een grote verandering in het kerkelijk klimaat die aanstaande was. 
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kracht van Gods Geest in heling, genezing en andere bijzondere gaven. Ze ontmoetten er 
gelijkgestemde gelovigen die zichtbaar en hoorbaar blij waren met hun verlossing. En het 
contrast met de reguliere gang van zaken in de GKv was vervolgens groot. Daar 
belandden ze weer in het deprimerende zaagtand-patroon van zonde, schuldbelijdenis en 
genade, dat zich week in week uit herhaalde, als een soort vicieuze cirkel. Ze hoorden 
preken aan, die hoofdzakelijk bedoeld waren om de Bijbel of de geloofsleer uit te leggen, 
maar weinig met hun dagelijks leven of hun geloofsvragen te maken hadden. Ze werden 
omringd met mensen die de dienst -op het eerste gezicht althans- onaangedaan 
ondergingen. En het bleek een onmogelijkheid om de spontane uitingen van blijdschap en 
enthousiasme die ze hadden leren kennen en waarderen, een plek te geven in de 
vrijgemaakte eredienst. Want zo gaat dat nu eenmaal in kerkdiensten en zeker in diensten 
van een gemeenschap die heel erg collectief denkt. Het voelt ongemakkelijk om als enige 
met je handen in de lucht te staan, terwijl je met een bepaalde vorm van wantrouwen 
wordt gadegeslagen door degenen die “gewoon gereformeerd” willen blijven. Omgekeerd 
voelen laatstgenoemde ook een soort druk. Moeten wij dit ook gaan doen, soms? Is 
gewoon in stilte genieten van de preek niet goed genoeg meer? 
In een kerkelijk klimaat dat heel erg werd getekend door het hebben van gelijk, en waarin 
maar één van de mogelijke standpunten werkelijke Bijbels kon zijn, lagen dergelijke 
gevoelens voor de hand, bij beide partijen. En dan lijkt het uiteindelijk voor alle partijen het 
beste dat de spanning zich oplost door  … uit elkaar te gaan. Zelfs de enorme loyaliteit die 
ook deze vrijgemaakten hadden met hun kerk en hun zuil, kon dit niet langer voorkomen.

Een deel van de ouders merkte bovendien dat ze hun kinderen niet of nauwelijks meer 
meekregen naar de kerk. In een zeer kinderrijke gemeente als Zeewolde lag het voor de 
hand dat er bijzondere aandacht voor de kinderen was maar (net als elders in de GKv) 
was dit geen sine-cure. De overtuiging dat alle kerkgangers (en dus ook de kinderen) bij 
de preek aanwezig hoorden te zijn zat diep en werd met Bijbelse argumenten verdedigd. 
In het sterk cognitieve klimaat van de GKv bleek het overigens een doorslaggevend tegen-
argument dat de kleine kinderen weinig of niets van de preek begrepen en daarom beter 
op hun eigen niveau in een aparte bijeenkomst onderwezen konden worden. En zo 
kwamen de kindernevendiensten er alsnog, zij het dat er een andere naam voor werd 
verzonnen. 

Voor de nog oudere jeugd werden op den duur jongerendienst georganiseerd. Die stonden 
als een huis. Er werd uitstekende muziek gemaakt door de jongeren (en de nodige 
dertigers …) en daarbij viel men terug op het repertoire van Opwekking, Hillsong of Sela. 
Toch droegen ook deze jongerendiensten op hun eigen manier bij aan de verwijdering. Dat 
kwam hoofdzakelijk doordat ze niet werden georganiseerd onder de bezielende leiding 
van bijvoorbeeld een paar jeugdouderlingen, maar door een groep enthousiastelingen die 
zich bewust niet liet sturen door de kerkenraad. Tekenend voor de situatie was dat deze 
diensten op zaterdagavond plaatsvonden. De kerkenraad achtte het in die jaren niet 
verantwoord om een reguliere kerkdienst in te ruilen voor een jongerendienst. Ook 
kenmerkend voor de onderlinge verhoudingen was dat de motor achter deze 
jongerendiensten bestond uit een groep dertigers die in feite bezig waren de 
jongerendiensten op te zetten die ze zelf nooit hadden mogen organiseren toen ze 
opgroeiden. Door het volledig als een eigen initiatief op te zetten, hoefden ze aan de 
kerkenraad geen verantwoording af te leggen over liedkeus, sprekers enz. En omgekeerd 
hoefde de kerkenraad dit ook niet in de richting van de gemeente. De kerkenraad volgde 
-in sociologische termen- de strategie van de permissieve tolerantie. En dat bleek achteraf 
een enorme inschattingsfout. Want de jongeren, die in deze bijeenkomst werkelijke 
blijdschap voelden om hun geloof in Christus, wilden dit natuurlijk niet maar eens in de zes 
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weken voelen. En de grote groep dertigers, die op deze jeugddiensten afkwam om ook 
weer eens geestelijk diep adem te halen, dacht er net zo over. En dus nam de druk op de 
kerkenraad toe om te komen tot een grootschalige vernieuwing van de zondagse liturgie. 
En toen daarvoor geen ruimte was, weken steeds meer gezinnen uit naar de 
snelgroeiende evangelische gemeente in Zeewolde.
Dat geschiedde met “pijn in het hart”, maar het gebeurde wel. En tot mijn grote verdriet 
verloor de GKv in Zeewolde zo een heel aantal gezinnen die kerkelijk zeer betrokken 
waren. De uittocht speelde zich -althans zo herinner ik het mij- af in een vrij korte periode, 
tussen 2005 en 2010. Daarna waren de meesten gezinnen die er behoefte aan hadden 
wel zo ongeveer weg. En de resterende gezinnen, die ook prijs stelden op liturgische 
vernieuwingen, konden genoegen nemen met de geleidelijke aanpassingen die sindsdien 
in gang werden gezet. Ze hadden minder eisen en meer geduld. 
De vernieuwingsgezinde mensen die bleven, vormden zodoende de ziel van de 
verdergaande vernieuwingen die in Zeewolde, maar ook in andere plaatsen sinds 2005 
zijn doorgevoerd in de GKv. Veelal wel onder leiding van de kerkenraad, en veel minder 
afhankelijk van de centrale regie van het kerkverband.

Waarom weg? 

Wanneer ik nogmaals probeer samen te vatten waarom vrijgemaakten vertrokken naar 
evangelische kerken, dan kom ik tot een soort driedeling. Ik ontleen deze voorlopige 
indruk aan eigen ervaringen in Zeewolde (2004-2012), maar ook van latere eigen 
ervaringen in Zoetermeer (2012-2017).  

1. Theologisch  
Bij sommige vertrekkers bestonden principiële bezwaren tegen delen van de 
gereformeerde leer. Die hadden hoofdzakelijk betrekking op de rechtvaardigingsleer 
die men veel te cyclisch vond uitgelegd. De kerkgangers werden te veel stilgezet bij 
hun zonden of hun zondige natuur. De genadeverkondiging bracht de mens als het 
ware steeds vanuit de rode cijfers naar de nul-lijn, maar legde er te weinig nadruk op 
dat we bekeerd zijn. We zijn geen zondaars meer, we zijn in Christus een nieuwe 
schepping. Anders gezegd, ze wilden in de prediking en het pastoraat veel meer 
nadruk op het “reeds” en op de overwinning, en minder op het “nog niet” en de strijd 
om in te gaan . Daarmee hing een andere wens samen, namelijk die om meer 8

aandacht voor het vernieuwende werk van de Geest en de bijzondere geestesgaven. 

2. Liturgisch  
Een ander deel van de mensen ging vooral weg omdat ze de gereformeerde vieringen 
niet langer konden verdragen. Die vonden ze te weinig inspirerend voor zichzelf en 
hun kinderen. Terwijl ze wel authentieke blijdschap ervoeren in een evangelische 
viering. En ze zagen ook hun (jonge) kinderen opbloeien in het geloof wanneer ze de 
diensten van evangelische kerken bezochten. En dat kwam deels door de preken (die 
waren in de evangelische dienst veel praktischer) en deels door de muziek (die sloot 
meer aan bij hun eigentijdse muzikale smaak)

3. Sociaal  
Tenslotte gingen er mensen weg omdat ze in een evangelische kerk veel meer 
mensen tegenkwamen die verkeerden in ongeveer dezelfde levensomstandigheden 

 Het begrippenpaar “reeds/nog niet” was in gereformeerde kring niet onbekend, maar heeft in evangelicale 8

publicaties een centralere betekenis. Zie b.v. Alexander Venter (2019) “Doing Spirituality”, Kingdom 
Treasures
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als zijn zelf. Lees: veel meer jonge mensen met jonge kinderen. Men kwam vaak voor 
het eerst terecht in een kerkelijke gemeenschap die compleet eigentijdse normen had, 
en dat voelde als een verademing. Geen oude vormen, geen onbegrijpelijke taal en 
versleten rituelen (“regeltjes”) maar gewoon jezelf zijn met je hele gezin. Of men kon 
zijn puber-kinderen eindelijk eens meenemen naar een kerk waar ze leeftijdgenoten 
tegenkwamen, die wel blij over hun geloof spraken. 

Bovenstaande motieven zijn te onderscheiden, maar speelden in de praktijk natuurlijk 
tegelijkertijd een rol in de afweging. Een systematische analyse zal moeten uitwijzen welke 
motieven doorslaggevend waren, en dat is pas mogelijk wanneer een groot aantal mensen 
in het onderzoek wordt betrokken. Mijn persoonlijke ervaringen kunnen daarmee worden 
getoetst en vergeleken met de resultaten van empirisch onderzoek. 

Maar eerst wil ik me verdiepen in eerder onderzoek dat gedaan is naar vertrek-motieven. 
Daarover gaat het volgende hoofdstuk van deze scriptie. 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Hoofdstuk 3
Eerder onderzoek naar vertrekmotieven  

In het vorige hoofdstuk heb ik mijn eigen ervaringen weergegeven met het vertrek van 
mensen vanuit de GKv naar evangelische kerken. Dat leidde tot een eerste inventarisatie 
van vertrekmotieven. Ik kwam tot de driedeling: theologisch, liturgisch en sociaal (zie Hk 2 
voor nadere uitleg). In dit hoofdstuk kijk ik verder dan mijn persoonlijke ervaring of intuïtie 
en bespreek een aantal publicaties waarin de motieven van vertrekkers zijn onderzocht.

Menno Hanse: Veenendaal 

Menno Hanse  heeft onderzocht wat mensen er toe heeft gebracht om zich aan te sluiten 9

bij de snelgroeiende evangelische gemeente Mozaiek0318. Deze evangelische gemeente 
is in 2012 gesticht door de bekende evangelische zanger en spreker Kees Kraayenoord . 10

De naam van de gemeente verwijst naar het netnummer van Veenendaal. Inmiddels zijn 
er zustergemeenten die een vergelijkbare naam hebben meegekregen. Hanse deed zijn 
onderzoek in opdracht van de Algemene Kerkenraad van de Hervormde Gemeente 
Veenendaal, die zich afvroeg waarom zoveel mensen hun Hervormde Gemeente 
verruilden voor Mozaïek. 

Hij plaatst zijn onderzoek in een wat breder kader namelijk de “evangelicalisering” van de 
Hervormde kerk. Daarmee doelt hij op een verlangen van veel hervormde kerkgangers 
naar een ander soort kerk, met een ander soort geloofsbeleving. Toen ik het onderzoek 
van Hanse las vond ik het heel herkenbaar en vergelijkbaar met de situatie in de GKv. Hij 
ontdekt dezelfde verlangens bij grofweg dezelfde groep kerkleden. Over welke verlangens 
hebben we het dan? Hanse maakt een tweedeling (p.37 vv). Hij vindt verlangens voor het 
persoonlijk geloofsleven:

- Een intense en persoonlijke relatie met God
- Groei en ontwikkeling van het persoonlijk geloof
- Persoonlijk missionair present zijn

en daarnaast een aantal verlangens voor de gemeente:
- Meer onderlinge gemeenschap binnen de eigen gemeente (waarbij het gaat om het 

vrijmoedig kunnen delen van het persoonlijke geloof)
- Een gemeente die op God gericht is, en die open staat voor de Heilige Geest
- Een gemeente die contact maakt met de tijd waarin we leven (bijvoorbeeld door 

eigentijdse vieringen die ook de jongeren aanspreken)
- Een gemeente die meer naar buiten is gericht en waarin het geloof van de leden 

zichtbaar en merkbaar wordt

Het onderzoek van Hanse levert in elk geval één aanvulling op en dat betreft de 
missionaire verlangens van mensen die zich tot de evangelicale kerk voelen 
aangetrokken. Die had ik in Zeewolde nog niet zo scherp onderkend. 
Wel kan worden gezegd dat ook in de GKv een missionair initiatief heeft geleid tot 
geestelijke vernieuwingen. Persoonlijk ben ik ervan overtuigd dat de opkomst van 
“Evangelisatie en Recreatie” binnen de GKv (rond 1975) van grote betekenis is geweest 

 Menno Hanse (2019), “Het verlangen van mijn hart …Evangelicale verlangens in de Hervormde Gemeente 9

Veenendaal”, afstudeerscriptie, CHE.

 Zie voor een impressie: Gerald Bruijns “Dit zijn de acht redenen voor het succes van Mozaiek.”, 10

Nederlands Dagblad, 20 maart 2021. ”link Mozaiek
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voor de vernieuwing in deze kerken . Voor het eerst werd het nodig om liederen te leren 11

zingen die ook op een gitaar begeleid konden worden, om maar eens iets te noemen. 
Maar de E&R bundel werd ook binnen de kerken een hit. De kiem werd gelegd voor een 
wederzijdse uitwisseling tussen de eigentijdse cultuur en de vanouds naar binnen gerichte 
gereformeerde cultuur. Bovendien werd evangelisatie het domein van relatief jonge 
mensen. Later (rond 2000) leidde de introductie van Alpha cursussen in de GKv eveneens 
tot een nieuw soort spiritualiteit.

Het onderzoek van Hanse is dus herkenbaar en bruikbaar maar kent ook een aantal 
methodologische bezwaren. Omdat het hier gaat om een specifieke onderzoeksvraag 
gericht op de leden van de Hervormde Gemeente Veenendaal, is het een open vraag of 
de gevonden motieven in andere situaties op dezelfde manier aanwezig zijn. Op het 
eerste gezicht lijkt dat wel zo, maar het vraagt uiteraard om nader onderzoek.
Een tweede beperking betreft de focus op overstappers naar Mozaiek0318. Dat is slechts 
één voorbeeld van een evangelische gemeente. Mozaiek0318 is op het moment van 
Hanses onderzoek 7 jaar oud en is in die korte periode gegroeid van 40 tot 4000 
bezoekers. Vanwege de achtergrond van de voorganger dragen de samenkomsten sterk 
het stempel van de hedendaagse muzikale- en podiumcultuur: strak geregisseerde 
bijeenkomsten die kundig inspelen op de hedendaagse emotionele behoeften van de 
bezoekers. Als je onderzoekt wat mensen aantrekt in Mozaiek0318 vind je wellicht andere 
dingen dan wanneer je nagaat waarom een ouder stel zich bij de plaatselijke Vrije 
Evangelische Gemeente heeft aangesloten.
Een derde bezwaar betreft Hanse’s selectie van respondenten. Hij heeft “zijn oor te 
luisteren gelegd bij evangelicalen binnen de Hervormde Gemeente Veenendaal”(p.3). 
Concreet heeft hij gesproken met 12 respondenten die evangelicale ideeën hadden. maar 
nog wel steeds lid waren van de Hervormde Gemeente (p.37, noot 334). Later constateert 
hij dat een deel van zijn respondenten inmiddels de overstap heeft gemaakt.  
Het gaat dus om een betrekkelijk klein aantal waarnemingen, en bovendien om en 
beperkte periode. Een voordeel van deze aanpak is dat zijn onderzoek inderdaad 
betrekking heeft op motieven om weg te gaan. Wellicht verklaart dat de overlap tussen de 
empirische resultaten van Hanse en mijn eigen intuïtieve waarnemingen in Zeewolde. Een 
nadeel is dat de respondenten nog niet kunnen terugkijken op hun overstap. In mijn eigen 
onderzoek zou ik ook graag mensen spreken die al wat langer geleden zijn weggegaan. 
Dan kan ik onderzoeken of ze met hun overstap ook daadwerkelijk hebben bereikt wat hun 
voor ogen stond. 

Spakenburg

Op de website van het Christelijk Informatie Platvorm (CIP.nl) doen twee GKv predikanten 
uit Spakenburg hun verhaal . Het gaat om de Gertjan van Harten en Jan Meijer, die 12

werken in de gemeente Spakenburg-Zuid. Zij zagen in 2019 “ongeveer 50 kerkgangers” 
vertrekken naar Mozaïek033 in Nijkerk. Ze vinden dat deze kerk de GKV in Spakenburg 
“de spiegel voorhoudt.” Opvallend in het artikel is de spijt die beide predikanten voelen 
omdat ze heel bewust bezig zijn om in hun eigen kerk datgene te bieden wat vertrekkers in 
Mozaïek zo aantrekt. Zo willen ze de overgang maken van een kerkelijk leven dat 
hoofdzakelijk over “de buitenkant” gaat, naar een geestelijk leven dat echt relevant is en 
het hart raakt. Maar ze voelen zich ook verantwoordelijk voor de oudere generaties binnen 

 Vergelijk ook het hoofdstuk over Evangelisatie in “Vrijmaking en Wederkeer”(1994)11

  J. Schipper (2020), “Deze dominees zien veel kerkgangers vertrekken naar Mozaiek033: "Soms zijn we 12

jaloers op ze” op CIP.nl   link naar artikel
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hun gemeente en dat betekent dat veranderingen zich slechts langzaam voltrekken. De 
mensen die vertrekken willen daar kennelijk niet op wachten.
Ook in Spakenburg valt het op dat de mensen die naar Mozaïek zijn overgestapt juist 
actieve leden waren die bijdroegen aan de opbouw van de gemeente. Het doet pijn om 
juist die mensen kwijt te raken. Wat waren hun verlangens? De geïnterviewde predikanten 
komen tot de volgende opsomming: 

- een moderne muziekstijl
- uiting kunnen geven aan hun “geraakt zijn” door hun handen op te heffen, zonder dat 

ze daarbij raar worden aangekeken
- zichzelf zijn en aanvaard worden
- het gaat zelden over de leer en vooral over de sfeer

De predikanten hopen zelf ook het nodige over te nemen van Mozaïek:
- een hoger podium, waardoor ze niet langer vanaf een preekstoel hoeven preken
- preken die nog dichter bij de concrete leefwereld van de mensen komen

Uit het relaas van Van Harten en Meijer (dat gaat over in 2019) komen vergelijkbare 
dingen naar voren als uit mijn eigen waarnemingen in Zeewolde (2005-2012) en 
Zoetermeer (2012-2017). Opnieuw de spijtige constatering dat actieve leden vertrekken, 
omdat het allemaal niet snel genoeg gaat met de (geestelijke) vernieuwing. En ook de 
pijnlijke ervaring dat je juist met de vertrekkers veel geestelijke verwantschap voelt. 
Maar wanneer je afgaat op het interview met de beide predikanten valt ook op dat er bij de 
vertrekkers weinig theologische verschillen worden genoemd. De sfeer en cultuur lijken 
doorslaggevend voor vertrekkers, niet hun opvatting over bij voorbeeld de kinderdoop of 
de aandacht voor bijzondere geestesgaven. En dat leidt dan weer tot een interessante 
onderzoeksvraag: zijn de motieven van vertrekkers in de loop van de tijd inderdaad 
veranderd? Is het een meer algemeen verschijnsel dat het vroeger meer om de leer ging 
en tegenwoordig meer om de sfeer?
Een vraag die ook hier onderbelicht blijft is of de overstappers inderdaad hebben gekregen 
waar het ze om te doen was. Wanneer we afgaan op bovenstaand rijtje verlangens zal dat 
vast wel. Het zijn allemaal dingen die wekelijks voorhanden zijn in de vieringen van 
Mozaiek. Maar … het zijn voor een deel ook typisch uiterlijkheden. Andersgezegd: wordt 
hier wellicht de ene uiterlijke vorm ingeruild voor de andere? 

Miranda Klaver

Miranda Klaver, hoogleraar Antropologie en Religie aan de VU, heeft veel onderzoek 
gedaan naar mensen die van “een gevestigde kerk” naar een evangelische of 
charismatische gemeente zijn overgestapt . Ook zij constateert dat het vaak gaat om 13

mensen die zich “zonder succes jarenlang hebben ingezet voor vernieuwing in hun kerk”. 
Als dat uiteindelijk niet lukt maken ze een bewuste keus voor een andere kerk. Welke 
motieven voor vertrek noemt ze:
- zorgen om tienerkinderen die dreigen af te haken
- evangelische kerken sluiten veel beter aan bij de leefstijl van jongeren
- preken die heel dicht bij het dagelijks leven staan
- een hartelijke sfeer en gastvrijheid
- een doordachte combinatie van de fysieke kerk en de sociale media, waardoor het 

geestelijk leven ook door de week wordt gevoed
- Een grotere bekendheid met andere kerken door on-line bezoek
Klaver ontdekte ook een uitgesproken spiritueel motief: 

 J. Schipper “Waarom christenen overstappen van traditionele naar evangelische kerken”13

interview met Miranda Klaver op CIP.nl link naar artikel
en zie ook haar eigen blogs: https://mklaver.wordpress.com/2018/05/09/mozaiek-033/
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- Mensen hebben een geloofsvernieuwing ondergaan, en kunnen met hun hernieuwde 
geestelijke behoefte niet terecht in hun eigen kerk.

“Ik hoor vaak dat er bij mensen, bijvoorbeeld door het bezoeken van een conferentie, 
geloofsvernieuwing plaatsvindt. Dit zijn ook gelovigen die op papier wel lid waren van een 
traditionele kerk maar daar niet of nauwelijks naartoe gingen. Na een ingrijpende 
geloofservaring op een conferentie zoekt deze groep vervolgens een plek waar ze hun 
verhaal kwijt kunnen. Dan komen ze al snel uit bij een evangelische kerk, omdat men in 
gevestigde kerken niet altijd raad weet met gelovigen die een geloofsvernieuwing hebben 
ondergaan.”

Daarnaast merkt Klaver op dat de evangelische kerken ook op een andere manier 
eigentijds zijn. Ze zijn voluit deel van de hedendaagse netwerk-cultuur en hebben daarom 
minder te maken met de traditionele geografische kaders. Dat verklaart waarom 
evangelische kerken hun nieuwe leden kunnen halen uit een relatief groot gebied. En de 
nieuwe leden vinden het kennelijk zelf ook niet zo bezwaarlijk om een lange autorit te 
maken op zondagmorgen. Interessant is het om te lezen dat Klaver bij haar onderzoek 
naar Hillsong Amsterdam ook regelmatig Spakenburgers tegenkwam. Het “illustreert de 
mobiliteit van gelovigen uit deze omgeving”. Ik kan een dergelijke opmerking niet lezen 
zonder te denken aan de vele marktkooplieden uit dit dorp die met hun brood en vis 
inderdaad stad en land afrijden. Spakenburgers zien er niet tegenop hun kilometers te 
maken als het nodig is. 

Miranda Klaver kijkt overigens verder dan de snelgroeiende Megakerken, die veel van hun 
leden trekken uit de gevestigde kerken, bijvoorbeeld op de Bible Belt. In de grote steden 
zijn ook de nodige evangelische initiatieven en die kerken zijn een stuk kleiner. En in 
bepaalde regio’s lukt het ook evangelicale kerken niet om echt van de grond te komen 
(b.v. Noord-Holland, Brabant en Limburg). 

Nieuw in het rijtje van Miranda Klaver, ten opzichte van mijn eigen bevindingen, zijn de 
effecten van sociale media: een doorgaand geestelijk leven via podcastst e.d. en de 
grotere bekendheid met andere kerken via on-line bezoek. Het ligt voor de hand dat in 
mijn periode in Zeewolde het effect van sociale media had nog veel kleiner was dan nu. 
Facebook, Instagram en ook Whatsapp  bestonden nog niet en hun voorgangers Hyves 14

en MSN werden eigenlijk alleen door scholieren gebruikt.  
In Zoetermeer (vanaf 2012) maakte ik voor het eerst mee dat mensen allerhande podcasts 
beluisterden over het geloof (b.v. in de auto op weg naar hun werk). En dat er app-
groepjes ontstonden met titels als “dichter bij Jezus leven”, waarin we werden 
geattendeerd op de nieuwste blogs van David Heek of Arie de Rover. Inmiddels zijn de 
sociale media nauwelijks meer weg te denken uit het kerkelijk leven, ook in veel 
traditionele kerken.
De coronacrisis van 2020-2021 heeft er bovendien een tijdlang voor gezorgd dat het on-
line deelnemen aan diensten voor heel veel kerkgangers een wekelijkse bezigheid was. 
Waarbij ook de kwaliteit van die uitzendingen met sprongen is vooruitgegaan. 

In een jongerendienst die ik daar leidde  (in 2011) leek het me een goed idee om de aanwezigen 14

gebedspunten te laten aandragen via een SMS-je. De jongeren vroegen toen of het ook via whats-app kon. 
Dat was nieuw … en het was gratis. Maar ik had het nog niet.
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Dit zal de kerken voor grote uitdagingen plaatsen wanneer de reguliere kerkdiensten weer 
mogelijk zijn . Waar tot nu toe een relatief klein deel van de gemeente vernieuwende 15

ideeën opdeed bij bijvoorbeeld Opwekking of New Wine, hebben inmiddels velen (en 
zeker ouders met opgroeiende kinderen) hun weg gevonden naar online diensten die hun 
kinderen wel inspireren. Wil je die ooit weer terugzien in de gewone kerkdienst, dan zal er 
veel moeten veranderen .16

Vertrek uit de evangelische beweging

Na een aantal publicaties over het migratie vanuit gevestigde kerken naar evangelische 
kerken, is het zinnig om ook de andere kant te belichten. Niet iedereen voelt zich daar 
thuis. Heel verhelderend zijn de reflecties van Katie Vlaardingerbroek, dochter van de 
bekende kerkplanter Matthijs Vlaardingerbroek in Den Haag.17

Zij constateert dat veel evangelische kerken het geloof te simpel hebben gemaakt. God 
staat altijd voor je klaar en hij houdt onvoorwaardelijk van je. “Maar in de praktijk leek hij 
alleen van je te houden als je je hart aan Jezus gaf.”
Ook stelt ze dat in veel evangelische kerken te weinig ruimte is voor de moeizame kanten 
van een relatie met God. Bijvoorbeeld dat hij een tijd nauwelijks merkbaar aanwezig is of 
dat hij in je leven ook de nodige moeite toelaat. Die voluit Bijbelse noties blijven vaak 
onderbelicht in evangelische kerken.
Vlaardigerbroek heeft ook de nodige kanttekeningen bij de muzikale cultuur binnen de 
evangelische beweging. “De 16 jarigen vinden die geïmporteerde popcultuur uit Amerika 
helemaal leuk. Maar een twintigjarige zit er niet op te wachten.”  Oftewel, de evangelische 
beweging is weliswaar aantrekkelijk met haar eigentijdse muziek-cultuur, maar loopt in die 
snel veranderde cultuur ook voortdurend achter.

Evangelische kerken leken een tijdje het antwoord op de ontkerkelijking maar ze zijn net 
iets te commercieel gaan denken. Het geloof werd een product dat je goed moet 
verkopen. “Onbewust is de boodschap doorgegeven dat geloven gaat om jezelf 
comfortabel voelen”. Wanneer een kerk niet langer in staat is dat gevoel op te roepen, dan 
kun je maar beter vertrekken en naar een andere kerk hoppen. Het leidt dus gemakkelijk 
tot een passief en consumerend christendom. Als ik samenvat wat Katie Vlaardingerbroek 
in de evangelische kerken heeft gemist, kom ik tot het volgende rijtje:
- twijfel en je laten verrassen door God
- de wreedheid en wrangheid van het leven
- rouw en boos zijn op God. Te snel werd overgestapt naar “Gods goede bedoeling” met 

het leed of “God is liefde”.  
- de erkenning dat het geloof ook losse einden kent. Geloven moest altijd een “zeker 

weten” zijn
Ze ziet hier ook een theologische uitdaging voor de evangelische beweging in een tijd 
waarin het postmodernisme mainstream is geworden. De kerkgangers zitten niet te 
wachten op al die stelligheid. Wel op een geloof dat zichtbaar is in de praktijk van je leven. 

 Het initiatief Kerk2030 in de GKV en NGK is mede te danken aan deze gewaarwording (zie: 15

www.kerk2030.nl )  

 Zie hierover bijvoorbeeld: Remmelt Meijer en Peter Wieringa (2021) “Herkerken, De toekomst van 16

geloofsgemeenschappen.” www.herkerken.nl  en Roel Kuiper e.a.(red.)(2021) “De Kerk als oefenplaats.” 
www.kerk2030.nl   

 J. Schipper: “Waarom christenen de evangelische beweging verlaten”  interview met Katie 17

Vlaardingerbroek. op CIP.nl  link naar artikel 
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Inmiddels doet Vlaardigerbroek onderzoek naar post-evangelische ontwikkelingen in 
Nederland. Ze constateert dat er een groep postmoderne evangelicalen is, die zich afzet 
tegen de mainstream, maar met goede bedoelingen, namelijk om de beweging van 
binnenuit te vernieuwen. En dat lijkt haar beter dan de kerk stilletjes verlaten.

Ik vind het verhelderend om deze interne analyse te lezen en bij mijn onderzoek te 
betrekken. De vraag hoe het de mensen is vergaan nadat ze in de evangelische beweging 
terecht zijn gekomen, wordt nog relevanter. Zeker zij die hoofdzakelijk om de sfeer zijn 
overgestapt, zullen vroeg of laat tegen dit verschil in de leer aanlopen. En dan?
De spirituele en theologische vragen die Vlaardigerbroek noemt, doen er toe. Hoe hebben 
gereformeerde overstappers dit beleefd? Hebben ook zij ontdekt dat er serieuze vragen 
bleven liggen? En wat heeft dat met ze gedaan?
Hebben ze de oversteek opnieuw gemaakt en zijn ze teruggekeerd naar een kerk die de 
genoemde vragen wel ter sprake brengt? Of behoren ze inmiddels tot de groep die de 
evangelische beweging zelf wil vernieuwen?
Zeker bij overstappers vanuit de GKv is die vraag zinnig. Zij staan bij vriend en vijand 
bekend om hun bestuurlijke slagvaardigheid , en wellicht hebben ze in de relatief jonge 18

en snelgroeiende evangelische kerken al gauw een plaats verworven in de aansturing.

Resumé

Als ik mijn eigen waarnemingen (hoofdstuk 2) en de resultaten vanuit bovenstaande 
onderzoeken en interviews bij elkaar neem, dan blijkt dat er veel overeenkomsten zijn. Het 
beeld dat veel vertrekkers behoorden tot de actieve en betrokken kerkleden, die zich 
hebben ingezet voor geestelijke vernieuwing in hun eigen gemeente, wordt herhaaldelijk 
bevestigd. 
Hetzelfde geldt voor de vertrekmotieven. Ook de geciteerde onderzoeken onderkennen 
theologische argumenten (ruimte voor de Geest, meer accent op genade), liturgische 
motieven (een spontane en blijmoedige viering, met ruimte voor authentieke 
geloofsbeleving) en sociale motieven (ontmoeten van gelijkgestemden, meer aandacht 
voor jongeren). Het literatuuronderzoek brengt ook nieuwe aspecten in beeld zoals de 
missionaire bewogenheid van overstappers. In de genoemde onderzoeken is overigens 
niet duidelijk welke motieven doorslaggevend waren en of dat systematisch verschilt 
tussen (groepen) respondenten. Daar zou ik in mijn eigen onderzoek aandacht aan willen 
besteden.
Het literatuuronderzoek roept daarnaast twee nieuwe vragen op:
1. De waarnemingen van Hanse en die van Van Harten en Meijer lijken er op te wijzen 

dat liturgische en sociale argumenten meer gewicht in de schaal legen dan 
theologische. Dat betreft waarnemingen uit respectievelijk 2017 en 2019. En de vraag 
is dus: is dat een nieuwe ontwikkeling? In mijn onderzoek zou ik graag nagaan of er in 
de loop van de tijd andere redenen dominant zijn geworden. 

2. De meeste onderzoeken concentreren zich op de motieven van vertrekkers. Maar wat 
onderbelicht blijft is de vraag hoe het hun na de overstap is vergaan. Hebben ze met 
hun overstap bereikt wat hun voor ogen stond? Deze vraag wordt des te relevanter 
wanneer we de evangelische kerken bezien door de kritische ogen van insider Katie 
Vlaardingerbroek, en hangt nauw samen met de vorige. Immers, wanneer mensen een 
overstap maken om liturgische redenen, zonder zich veel zorgen te maken over 
theologische en spirituele verschillen, is het onvermijdelijk dat ze op en duur toch 
tegen deze verschillen aanlopen. Nemen ze die dan gewoon voor lief? Of 

 Zie bijv. Eline Kuijper “Soms schuurt het: de vrijgemaakte ‘leegloop’ richting de Gereformeerde Bond. ND, 18

24 april 2021. link naar artikel 
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onderkennen ze pas in dat stadium wat ze allemaal zijn kwijtgeraakt door hun 
overstap?  
Maar ook: hoe zit het met hen die wel heel bewust om theologische redenen de 
overstap hebben gemaakt? Welke rol hebben ze in hun nieuwe gemeenschap? Zijn ze 
ook daar actieve bewakers van de geestelijke koers? En hoe wordt dat gewaardeerd 
binnen die gemeenschap?

In het volgende hoofdstuk wil ik de diverse vragen die in hoofdstuk 2 en 3 aan de orde zijn 
gekomen systematisch uitwerken tot probleemstellingen die vervolgens de leidraad 
vormen voor mijn eigen empirisch onderzoek.  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Hoofdstuk 4
Probleemstellingen en onderzoeksopzet

In dit hoofdstuk zal ik de vragen die tot nu toe zijn opgekomen, samenvatten tot een aantal 
handzame onderzoeksvragen en probleemstellingen voor mijn eigen empirisch onderzoek. 
Ook zal ik uiteenzetten op welke manier ik het onderzoek heb uitgevoerd.

Migratie in cijfers

In de voorgaande hoofdstukken is herhaaldelijk naar voren gekomen dat een groot aantal 
mensen de overstap maakte van “gevestigde kerken” naar evangelische kerken. Maar 
exacte cijfers ontbreken. Uit mijn auto-etnografische analyse kwam naar voren dat de GKv 
gekenmerkt werd door een sterke loyaliteit en interne gerichtheid. Dat zelfs uit deze loyale 
gemeenschap mensen weggingen was verrassend. En omdat het zo verrassend was 
voelde het ook meteen als een grote uittocht. Maar om hoeveel mensen gingen het nu 
precies? En was het inderdaad een compleet nieuw verschijnsel dat mensen de GKv 
verlieten? Was het een afgebakende uittocht, die daarna weer stopte, of is de uitstroom 
nog steeds bezig? Dit soort vragen komt aan de orde in hoofdstuk 5 (Statistisch Overzicht) 
van deze scriptie. Voor het beantwoorden van de vragen heb ik gebruik gemaakt van de 
Handboeken die de GKv tot 2018 jaarlijks publiceerde . 19

Vertrekmotieven

En dan de vraag wat mensen bewoog om weg te gaan. Na al het voorgaande onderzoek, 
lag het niet voor de hand om hier een volledig open onderzoek naar te doen. Dat zou 
hoogstwaarschijnlijk het beeld bevestigen dat inmiddels opkomt uit de voorgaande 
hoofdstukken. Ik heb daarom op een aantal punten wat nader ingezoomd. Daarbij wilde ik 
achterhalen de belangrijkste redenen waren. Welke vertrekmotieven gaven de doorslag? 
Theologische, liturgische, sociale of missionaire motieven? 

Probleemstelling 1
Waren, voor gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, 
theologische, liturgische, sociale of missionaire motieven doorslaggevend? 

Deze probleemstelling heb ik onderzocht door het stellen van gesloten vragen waarbij de 
antwoord-categorieën bewust verwezen naar een van de mogelijke motieven.

Bovendien wilde ik achterhalen of de vertrekmotieven in de loop van de jaren veranderd 
zijn. Dat wil bijvoorbeeld zeggen: De mensen die voor 2010 weggingen hadden daar 
andere doorslaggevende redenen voor dan de mensen die na 2010 weggingen. De 
voorgaande hoofdstukken geven aanleiding tot deze gedachte. Bij deze vraag heb ik 
gebruik gemaakt van de categorieën uit de eerste probleemstelling. Dat leidt dan tot de 
tweede probleemstelling

Probleemstelling 2
Zijn er, bij gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, 
significante veranderingen opgetreden in de vertrekmotieven?

 Ik ben op een sympathieke manier geholpen door Merijn Wijma. Zij heeft veel van deze gegevens in een 19

gedigitaliseerd bestand ondergebracht voor haar promotie-onderzoek. Ik mocht gebruik maken van deze 
datasets.
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Bij deze vraag heb ik ook een hypothese getoetst, die opkomt uit de voorgaande 
hoofdstukken. In huiselijke termen: vroeger ging het meer om de leer tegenwoordig meer 
om de sfeer. Gebruikmakend van de bovenstaande categorieën luidt de hypothese:

Hypothese:
Bij gereformeerden die voor 2010 overstapten naar een evangelische kerk, waren 
theologische motieven doorslaggevend, terwijl bij hen die na 2010 overstapten 
liturgische motieven de doorslag hebben gegeven.

Voor het onderzoek van deze probleemstelling en het toetsen van de bijgaande hypothese 
was het nodig om aan respondenten te vragen wanneer ze de overstap precies gemaakt 
hebben. Maar het leverde bovendien twee methodologische uitdagingen op: 
1) om deze vraag te onderzoeken moest de groep respondenten ook voldoende vroege 
overstappers bevatten. Waar zou ik die kunnen opsporen? 
2) zijn die vroege overstappers in staat om na 15 jaar nog te reproduceren welke motieven 
destijds doorslaggevend waren? 

Ervaringen in de evangelische kerk

Tenslotte ben ik benieuwd naar de ervaringen van overstappers in hun nieuwe kerk. Uit de 
voorgaande hoofdstukken werd duidelijk dat daar nog weinig onderzoek naar is gedaan. 
De motieven om de overstap te maken hebben meer aandacht gehad dan de 
daadwerkelijke ervaringen nadien. Met name over de ervaringen na verloop van tijd is 
weinig bekend.
Bij dit deel van het onderzoek ligt een exploratieve aanpak het meest voor de hand. 
Daarbij moet het onderzoek zicht geven op twee vragen: 1) hoe is men in de nieuwe kerk 
ontvangen, hoe is de transitie verlopen? En 2) hoe kijkt men, na pakweg 10 jaar terug op 
de overstap? Heeft men inderdaad zijn plaats gevonden? Heeft men bereikt waar men op 
uit was, toen de overstap werd gemaakt?  

Probleemstelling 3
Hoe zijn gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, daar 
ontvangen?

Probleemstelling 4
Hebben gereformeerden, die overstapten naar een evangelische kerk, daarmee 
bereikt wat hen voor ogen stond, toen ze de overstap maakten?

Methodologisch is hier dezelfde complicatie als bij probleemstelling 2: weten mensen nog 
waarom ze overstapten en wat ze wilden bereiken? En hebben ze de vraag uit 
probleemstelling 4 ooit voor zichzelf beantwoord? Niet iedereen gaat zo analytisch om met 
zijn leven. Maar toch, als er met zoveel woorden naar wordt gevraagd door een 
onderzoeker zal dat wellicht helpen om er over na te denken.  
In mijn periode in Zoetermeer heb ik mensen gesproken die na een periode in de City Life 
Church, terugkeerden naar de GKv. Zij konden heel goed aangeven wat hen zo had 
aangesproken in die kerk, maar ook tegen welke grenzen ze waren aangelopen. Wat helpt 
voor dit onderzoek is in elk geval dat beslissingen om te veranderen van kerk, niet 
lichtvaardig worden genomen en dat ze vaak moeten worden verantwoord. Waarom 
verlaat je ons? Of omgekeerd: wat spreekt je dan zo aan in onze kerk? Mijn verwachting is 
dat mensen dit ook na verloop van tijd nog voldoende betrouwbaar kunnen reproduceren.
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Onderzoeksopzet 

De eerste twee probleemstellingen heb ik onderzocht met behulp van voorgestructureerde 
vragenlijsten. Daarbij heb ik de vier onderscheiden vertrekmotieven verwoord in 
stellingen, die door de respondenten konden worden voorzien van een score. De 
respondenten kregen de volgende vraag aangeboden
Hieronder staat een aantal stellingen over kerk en geloof. Wil je van elke stelling aangeven 
of je het er mee eens bent? Hoe meer je het eens bent hoe hoger je kunt invullen.
Voorbeelden van de stellingen:
- Ik vind dat je je pas moet laten dopen wanneer je bewust ja zegt tegen God 

(theologisch)
- De vieringen in een evangelische kerk spreken mij aan (liturgisch)
- Ik vind het belangrijk dat mijn kinderen graag meegaan naar de kerk (sociaal)
- Voor mij is een belangrijk aspect van Christen zijn dat je getuigt van Jezus (missionair)
Een nadeel van dit soort scorelijsten is dat respondenten die alles (even) belangrijk vinden 
overal de maximumscore kunnen aankruisen, waardoor het onderzoek weinig onderlinge 
verschillen aan het licht brengt. Vaak wordt het beeld scherper als de respondent moet 
kiezen tussen uitspraken. Dat moesten ze doen in de tweede sectie van het onderzoek. 

De tweede sectie -over de vertrekmotieven- begon bewust met een open vraag, zodat 
mensen de gelegenheid hadden eerst in eigen woorden weer te geven waarom ze de 
overstap gemaakt hadden. 
Kun je in eigen woorden weergeven wat voor jou de belangrijkste reden was om de 
overstap te maken?

Daarna kreeg men drie meerkeuzevragen aangeboden, met de onderstaande instructie:
Bij de bovenstaande open vraag heb je in eigen woorden kunnen aangeven welke reden 
je had om van kerk te veranderen. Hieronder zien je driemaal een set van vier uitspraken. 
Wil je bij alle sets aangeven welke van de vier het meest van toepassing is op jouzelf? Het 
kan zijn dat meer dan één antwoord je aanspreekt. Of dat juist geen van de antwoorden je 
echt aanspreekt. Probeer dan toch één uitspraak aan te kruisen die het beste past bij je 
antwoord hierboven.
De meerkeuzevragen hadden de volgende opbouw: 
Ik ben overgestapt naar een evangelische kerk omdat
a. in de gereformeerde kerk te weinig ruimte was voor de Geest en de bijzondere 

Geestesgaven (theologisch)
b. in de gereformeerde vieringen te weinig ruimte was voor vernieuwing en spontaniteit 

(liturgisch)
c. ik daar veel meer mensen tegenkwam met wie ik me geestelijk verwant voelde 

(sociaal)
d. omdat in de gereformeerde kerk te weinig aandacht was voor het getuigen over God 

(missionair)
In de uiteindelijke vragenlijst stonden de antwoordalternatieven in alfabetische volgorde.

De volgende sectie bestond uit paarsgewijze vergelijkingen waarbij de respondent 
steeds een van twee mogelijkheden moest aankruisen. Daarbij was de instructie:
Hieronder staan zesmaal twee uitspraken, die aangeven waarom je hebt gezocht naar een 
andere kerk. Wil je steeds per tweetal degene aankruisen die het meest op jouzelf van 
toepassing is
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Gevolgd door een tweetal uit de volgende vier stellingen:
- ik was op zoek naar een kerk waarin de vernieuwende kracht van Gods Geest centraal 

staat en waar het niet alleen maar gaat om zonde en vergeving.(theologisch)
- Het belangrijkste van kerk zijn is voor mij dat ik op een spontane manier mijn geloof kan 

beleven, ook in de vieringen (liturgisch)
- Voor mij is het belangrijk dat een kerk een hechte gemeenschap is waar mensen echt 

om elkaar geven (sociaal)
- Ik vind het vooral belangrijk dat een kerkgemeenschap missionair is en het evangelie 

uitdraagt in zijn omgeving (missionair)
In een dergelijke paarsgewijze vergelijking nemen de vier motieven het allemaal tegen 
elkaar op in een halve competitie. Het aantal vergelijkingen is: 1/2 n * (n-1). In dit geval 
dus 1/2 * 4 * 3 = 6. Dat is voor een respondent goed te doen. De ervaring met 
paarsgewijze vergelijkingen leert dat respondenten ze doorgaans consistent kunnen 
beantwoorden omdat ze inderdaad (onbewust) een voorkeursvolgorde hebben. De 
analyse van de antwoorden kan dan die volgorde aan het licht brengen, en ook nagaan of 
de respondenten inderdaad consistent hebben geantwoord. Methodologisch is hier van 
belang dat de aangeboden stellingen, op een herkenbare manier, slechts één van de vier 
vertrekmotieven representeren. Dan is naderhand te onderscheiden welke van deze 
motieven het meest bepalend waren voor de respondent. 

Uiteraard is het mogelijk dat een respondent zich in geen van de aangeboden motieven 
herkent. Dan zal het onderzoek weinig opleveren en bovendien raakt de respondent 
gedemotiveerd. Dit heb ik getracht dit te ondervangen door voorafgaand aan de vragenlijst 
een open vraag over te stellen naar het vertrekmotief (zie boven).
De open vraag levert waarschijnlijk weinig geen compleet nieuwe motieven op, maar het 
kan natuurlijk wel. En als er een nieuwe vertrekreden opduikt, bijvoorbeeld “in mijn nieuwe 
woonplaats was alleen maar een evangelische kerk” dan zou dat kunnen verklaren 
waarom er geen helder antwoordpatroon ontstaat bij de andere vragen. 
Maar, en ook dat is heel interessant, de vertrekreden die mensen spontaan in eigen 
woorden formuleren, kan worden vergeleken met de motieven die uit de stellingen blijken. 
Dat kan een consistent beeld opleveren, maar ook niet. Bijvoorbeeld: met geeft spontaan 
aan dat men uit was op een kerk met veel missionair elan, maar bij de stellingen komen 
met name sociale motieven naar voren. 

Een heel belangrijke methodische vraag bij dit onderzoek was: hoe kom ik aan voldoende 
respondenten?  Ik heb er voor gekozen om de voorgestructureerde vragenlijst met 
stellingen e.d. te digitaliseren met behulp van Google-Forms en hem vervolgens via de 
social media te verspreiden. 
In de eerste plaats stuurde ik hem per mail naar mensen waarvan ik wist dat ze een 
overstap hebben gemaakt, met de vraag of zij hem op hun beurt weer wilden versturen 
naar mogelijke respondenten. Ook heb ik hem geplaatst op mijn Twitter-account, Linked-in 
pagina en Facebook-account, met het verzoek om hem in te vullen en/of door te sturen. 
Ik ben op deze gedachte gekomen omdat de voorgaande hoofdstukken uitwijzen dat veel 
evangelische kerken volop gebruik maken van sociale media. Mijn hoop was dat de 
vragenlijst vervolgens steeds verder zou worden verspreid en dat de dataset langzaam 
maar zeker zou aangroeien. Om een betrouwbaar beeld te kunnen krijgen zou ik ongeveer 
200 ingevulde vragenlijsten nodig hebben, waarbij er voldoende spreiding moest zijn op de 
variabele “jaar van overstappen”. 

Probleemstellingen 3 en 4 vroegen om een iets andere aanpak. In de digitale vragenlijst 
waren twee meerkeuzevragen opgenomen die gingen over de opvang en de uiteindelijke 
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tevredenheid over de overstap. Maar die gaven slechts een eerste en oppervlakkige 
indruk. Daarom is bij die meerkeuzevragen ook een open vraag opgenomen zodat men 
zijn antwoord kon toelichten.
Tenslotte kon men nog een algemene toelichting geven. Daarvan konden mensen 
bijvoorbeeld gebruik maken wanneer ze niet echt uit de voeten konden met de vragenlijst.
Ik heb bij de verwerking van de antwoorden uit open vragen bovendien gebruik gemaakt 
van de resultaten van enkele interviews die ik met overstappers heb gehouden in de tijd 
dat ik het onderzoek voorbereidde. 

Persoonlijke gegevens

Voor een aantal onderzoeksvragen was het van belang om ook persoonlijke gegevens op 
te vragen. Uit voorgaand onderzoek komt het beeld naar voren dat evangelische kerken 
aantrekkelijk zijn voor relatief jonge mensen met opgroeiende kinderen.
Vandaar dat ik heb gevraagd naar leeftijd, gezinssamenstelling en dergelijke. Op het 
moment van invullen en op het moment van overstappen.
En uiteraard was het nodig om iets te weten over de kerkelijke situatie van de 
overstappers. Van welke “gevestigde” kerk waren ze lid? En bij welke gemeente of kerk 
hadden ze zich aangesloten?
Wat was hun plek in de kerk voorafgaand aan de overstap? Was men ambtsdrager 
(geweest), draaide men mee in kringen of commissies? Dit zou een antwoord kunnen 
geven op de vraag of “actieve, betrokken” kerkleden inderdaad waren 
oververtegenwoordigd. 

De uiteindelijke vragenlijst

De uiteindelijke vragenlijst bestond uit vier secties:

I. Persoonlijke Vragen:
geboortejaar, geslacht, burgerlijke staat, gezinssituatie, kerklidmaatschap nu, kerkelijke 
functie nu, overstapjaar, kerklidmaatschap destijds, functie destijds, gezinssituatie destijds,

II. Opvattingen over kerk en geloof: 
Daarbij werden de volgende 23 stellingen aangeboden, in de onderstaande volgorde 
(tussen haakjes het vertrekmotief dat de stelling representeert):
• De bijzondere geestesgaven (genezing en tongentaal) waren wel van belang voor de 

eerste generatie gelovigen, maar doen er nu veel minder toe.(T)
• De vieringen in een evangelische kerk spreken mij aan (L)
• Het is belangrijk dat er in een christelijk gemeente veel aandacht is voor het werk en de 

bijzondere gaven van de Geest.(T)
• Ik houd van preken waarin de Bijbel goed wordt uitgelegd.(L)
• In de kerk moet de boodschap zijn dat we verlost zijn en niet meer schuldig.(T)
• Ik vind het niet nodig dat een viering is gebonden ben aan allerlei vaste vormen en 

afspraken uit het verleden.(L)
• De zondagse viering heeft een lange traditie waardoor je bent verbonden met christenen 

uit het verleden. Daar moet je niet te veel aan veranderen.(L)
• Om God werkelijk te kunnen ontmoeten in een viering heb ik stilte en rust nodig.(L)
• Ik vind het belangrijk dat mijn kinderen graag meegaan naar de kerk.(S)
• Een gemeente kan pas missionair zijn als de interne verhoudingen goed op orde zijn.(M)
• Ik vind dat je je pas moet laten dopen wanneer je bewust ja zegt tegen God.(T)
• Voor mij is spontaniteit van groot belang bij een viering.(L)
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• Ik vind het belangrijk dat de Bijbel wordt toegepast op mijn dagelijks leven.(L)
• Als je de Bijbel zorgvuldig leest ontdek je eigenlijk geen argumenten voor de kinderdoop.

(T)
• Ik heb eerlijk gezegd niet zo veel met “gemeente zijn”. Geloven is voor mij meer iets 

persoonlijks
• Een kerk die niet inzet op het verspreiden van het evangelie verwaarloost zijn 

belangrijkste taak
• Ik zou niet graag lid zijn van een gemeente waarin de oudere generaties ontbreken
• Doordat ik getuig van mijn geloof gaat het ook voor mijzelf steeds meer leven.
• Tijdens een goede viering moeten hoofd, hart en handen allemaal mee kunnen doen
• De kerkdiensten moeten zo zijn, dat ik mijn vrienden of collega’s er mee naar toe kan 

nemen.(M)
• Ik ben blij dat ik in de gemeente (door de week en op zondag) mensen ontmoet die net 

zo in hun geloof staan als ik zelf.(S)
• Ik ben blij als mijn kinderen in de gemeente voldoende leeftijdsgenoten kunnen 

ontmoeten.(S)
• Voor mij is een belangrijk aspect van Christen zijn dat je getuigt van Jezus.(M)

III Vertrekmotieven

Open vraag: 
Kun je in eigen woorden weergeven wat voor jou de belangrijkste reden was om de 
overstap te maken?

Daarop volgden deze 3 meerkeuzevragen over de vertrekmotieven:
Ik ben overgestapt naar een evangelische kerk omdat: 
a. ik daar veel meer mensen tegenkwam met wie ik me geestelijk verwant voelde (S)
b. in de gereformeerde kerk te weinig ruimte was voor de Geest en de bijzondere 

Geestesgaven (T)
c. in de gereformeerde vieringen te weinig ruimte was voor vernieuwing en spontaniteit(L)
d. omdat in de gereformeerde kerk te weinig aandacht was voor het getuigen over 

God(M)
==
a. de voorspelbaarheid van de vieringen in een gereformeerde kerk mij tegen ging staan 

(L)
b. het missionaire programma van de evangelische kerk me enorm aansprak (M)
c. ik merkte dat de kinderen veel liever meegingen naar de evangelisch kerk (S)
d. ik mij niet langer kon verenigen met de leer over de kinderdoop (T)
==
a. de liederen in de evangelische vieringen raakten me heel diep (L)
b. die kerk was veel meer gericht was op het uitdragen van het goede nieuws (M)
c. mijn geloof voelde in de evangelische kerk echt als een persoonlijke keus (T)
d. een aantal goede vrienden en bekenden was ook al overgestapt (S)

Daarna volgden de 6 paren met stellingen over vertrekmotieven., waarbij steeds twee van 
de onderstaande vier stellingen het tegen elkaar opnamen:

- ik was op zoek naar een kerk waarin de vernieuwende kracht van Gods Geest centraal 
staat en waar het niet alleen maar gaat om zonde en vergeving.(T)

- Het belangrijkste van kerk zijn is voor mij dat ik op een spontane manier mijn geloof kan 
beleven, ook in de vieringen (L)
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- Voor mij is het belangrijk dat een kerk een hechte gemeenschap is waar mensen echt 
om elkaar geven (S)

- Ik vind het vooral belangrijk dat een kerkgemeenschap missionair is en het evangelie 
uitdraagt in zijn omgeving (M)

Daarna volgden (in dezelfde bewoordingen) de afwegingen tussen: T en S, L en S, T en 
M, L en M.

IV Na de overstap

Aan de meerkeuzevragen bij dit onderwerp ging de volgende instructie vooraf:
Tenslotte nog twee vragen die betrekking hebben op de tijd na je overstap.
Het zijn meerkeuzevragen, die een eerste indruk geven. Wanneer je wilt kun je daarop ook 
nog een toelichting geven.

De meerkeuzevragen luidden:

Zou je kort kunnen aangeven hoe de overgang naar je nieuwe gemeente is verlopen?
a. Ik ben daar tevreden over. Ik voelde me al snel thuis
b. Het viel me nog niet mee. Pas na een tijd begon ik me er thuis te voelen
c. Ik ben daar niet tevreden over. Er was weinig aandacht voor mij als nieuwkomer

Zou je kunnen aangeven hoe je -na verloop van tijd- terugkijkt op je overstap naar een
evangelische gemeente
a. Ik kijk er met plezier op terug. Ik ben nog steeds blij met mijn overstap.
b. Ik heb gemengde gevoelens. Ik heb het nodige ontvangen maar ben ook dingen 

kwijtgeraakt.
c. Ik heb eigenlijk spijt van mijn overstap. Ik ben meer kwijtgeraakt dan ik van te voren 

had voorzien.

Open vraag om toelichting:
Wanneer je behoefte hebt aan een toelichting op bovenstaande twee vragen, kun je die 
hier geven.

Slotvraag:
Wanneer je behoefte hebt aan een toelichting op andere onderdelen van deze vragenlijst, 
kun je die hier geven.

Respons

Ik heb de digitale vragenlijst op 10 juni 2021 gepost op de sociale media. Dat leverde 
binnen enkele dagen de eerste 40 respondenten op. Daarna zakte de belangstelling wat 
in. Na een week heb ik een reminder gestuurd en dat bracht het aantal respondenten op 
60. Een volgende golf respondenten kwam rond 16 juni. Op die dag verscheen een artikel 
over dit onderzoek (compleet met een link naar de vragenlijst) op de website van het 
Christen Informatie Platform (cip.nl). Dit platform heeft een dossier over het onderwerp 
“evangelische kerken” en wilde graag meewerken aan het onderzoek. Mijn respons kwam 
hierdoor boven de 100 deelnemers.
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Een vergelijkbaar verzoek heb ik gericht aan de website  kerkverlating.nl en aan de New 
Wine. New Wine heeft hetzelfde artikel geplaatst als het CIP, in hun digitale nieuwsbrief 
van begin juli 2021.   
Dat had uiteindelijk een forse respons tot gevolg. Op 28 juni had ik nog maar twee nieuwe 
reacties, en op 29 juni slechts één, wat mijn totaal bracht op ongeveer 130 deelnemers. 
Maar de belangstelling leek volledig weg te ebben aan het eind van juni. 
En toen kwamen er op 3 en 4 juli zo’n 80 deelnemers bij, aansluitend op de nieuwsbrief 
van New Wine. Daarmee was de respons ruim boven de 200 en tot mijn grote opluchting 
waren er respondenten uit veel verschillende jaren. Ik kon dus aan de slag met mijn 
analyse! De resultaten van mijn fascinerende zoektocht zijn te vinden in Hoofdstuk 6 
(Resultaten) van deze scriptie. 
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Hoofdstuk 5
Statistisch overzicht

In het hoofdstuk 2 heb ik op een auto-etnografische manier weergegeven hoe ik  het 
vertrek van een groot aantal broers en zussen vanuit de GKv naar evangelische kerken 
heb beleefd. Kort gezegd: ik was er door getroffen dat zoveel diepgelovige mensen 
vertrokken uit een kerk waar ik me goed op mijn plaats voelde. Ik beleefde het bovendien 
als een ongekende breuk met het verleden. Naar mijn idee was de GKV een kerk waar je 
levenslang bij hoorde, en een groot verloop paste daar niet bij. Als er al mensen bij de kerk 
weggingen, dan was het meestal omdat ze het geloof als zodanig waren kwijtgeraakt.
Ik heb de uittocht van GKv-ers naar evangelische kerken bewust meegemaakt in 
Zeewolde in een periode die lag tussen ongeveer 2005 en 2010. In 2012, toen ik predikant 
werd in Zoetermeer, bleek men in die gemeente een vergelijkbare ervaring te hebben. “Er 
zijn ook bij ons vrij veel mensen evangelisch geworden, maar dat is de laatste tijd gelukkig 
niet meer zo”. In 2017 werd ik predikant in Hilversum en daar liep ik er opnieuw tegenaan. 
Een relatief korte periode waarin men een deel van de leden was kwijtgeraakt. Ook in 
Zoetermeer en Hilversum ging het vaak om betrokken leden, tussen de 30 en 50 jaar oud, 
de met hun gezinnen weggingen. Maar ook in Hilversum werd het beschouwd als iets dat 
inmiddels goeddeels voorbij was.  

In dit hoofdstuk onderzoek ik of dat beeld eigenlijk wel klopt. Ik maak daarvoor gebruik van 
gegevens die jarenlang werden bijgehouden door de kerkelijke administraties van de GKv 
gemeenten en die jaarlijks werden gepubliceerd in het Kerkelijk Handboek. In deze 
handboekjes werd een “statistisch overzicht” gepubliceerd. Daarin werden naast de 
ledenaantallen per classis, ook gegevens bijgehouden over het aantal mensen dat er 
gedurende dat jaar waren bijgekomen en afgegaan. Er bijgekomen door geboorte en 
doop, of doordat ze waren toegelaten tot de kerk, er afgegaan wegens overlijden, vertrek 
naar andere kerken of doordat ze zich helemaal aan de kerk hadden onttrokken.
Die cijfers zijn niet 100% waterdicht. De totalen die worden vermeld, hebben betrekking op 
een andere datum (nl. 31 december) dan de mutaties, die doorgaans van 1 oktober tot 1 
oktober werden bijgehouden. Maar ze zijn wel voldoende nauwkeurig als je in kaart wil 
brengen in welke cijfermatige context de uitstroom naar evangelische kerken zich 
afspeelde. In het onderstaande ga ik achtereenvolgens in op de totale omvang met groei- 
en krimpcijfers, en de in- en uitstroom.

Groei en krimp

De totaaltellingen uit de kerkelijk handboeken zijn verwerkt in grafiek 1:
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Grafiek 1 illustreert een aantal zaken:
- een snelle en vervolgens geleidelijke groei van het aantal leden van 1946 - 1968. 

Daarna een snelle terugval tot 1971 die wordt veroorzaakt door de afsplitsing van de 
"buiten-verbanders", de latere NGK. Per saldo werd de GKv toen ruim 20.000 leden 
kleiner.

- Vervolgens opnieuw groei tussen 1972 en 2003 (gemiddeld 1320 leden per jaar) en 
daarna een afvlakking gevolgd door geleidelijke krimp tussen 2005 en 2020 (gemiddeld 
850 leden per jaar).

- Opvallend is ook de verhouding tussen het totaal aantal leden en het aantal belijdende 
leden. Tot circa 1970 is 52-53% belijdend lid, daarna loopt het langzaam maar zeker op 
tot 65-66% in 2020. Dit komt onder meer omdat de gezinnen kleiner zijn geworden in 
die jaren. 

De grafiek ondersteunt mijn gedachte dat de GKv (toen ik opgroeide) weinig last had van 
kerkverlating en dergelijke. Immers tot circa 2000 was er sprake van een jaarlijkse 
ledengroei. Dat die groei afvlakte kon vervolgens vrij gemakkelijk worden verklaard uit de 
kleinere gezinsgroottes. Dat het ledenaantal na 2000 steeds verder afnam klopte nog 
steeds met mijn oppervlakkige beeld van de kerkelijke werkelijkheid. Die afname zou dan 
wel komen omdat er toen voor het eerst op wat grotere schaal mensen weggingen, en wel 
om evangelisch te worden.

Geboorte en sterfte

Wanneer je oppervlakkig kijkt kun je gemakkelijk de volgende denkfout maken: ons 
ledenaantal groeit en dus komen er jaarlijks (alleen maar) leden bij. In werkelijkheid 
worden groei (en krimp) van een kerk bepaald door de aanwas uit geboorte en 
binnenkomen van leden, en aan de andere kant de vermindering door het overlijden en 
weggaan van leden. Hoe zit het met deze variabelen in de GKv?
Grafiek 2 geeft de geboorte- en sterftecijfers tussen 1973 en 2017.

Daarin is te zien dat het aantal geboorten rond 1983 op zijn hoogst is (circa 2500). Daarna 
neemt het af tot circa 1400 in 2017. Wanneer men zich realiseert dat het totale ledental tot 
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2003 nog steeds aan het stijgen was, dan is dat inderdaad een aanwijzing dat de gezinnen 
in die periode steeds kleiner werden. De oranje lijn in de grafiek geeft weer hoeveel 
mensen er jaarlijks overleden. Dat aantal stijgt tussen 1973 en 2000 van zo’n 500 naar 
ongeveer 750. Daarna neemt het af tot ongeveer 640 in 2008, waarna het opnieuw stijgt 
naar circa 730. De variaties zijn in overeenstemming met de groei en krimp van 
ledenaantal in dezelfde periode. Het sterftecijfer was steeds ongeveer 0,5 - 0,6 %.
Bij elkaar genomen betekent dit dat het geboorteoverschot tussen 1983 en 2017 terugliep 
van ongeveer 1900 naar 730.

In en uitstroom

In grafiek 3 staan de in- en uitstroom-cijfers van de GKv tussen 1972 en 2018. In de 
grafiek is in de eerste plaats te zien dat in vrijwel deze hele periode meer leden de GKV 
verlieten dan er bij kwamen. De cijfers hebben allemaal betrekking op de periode na de 
forse daling die het gevolg was van het vertrek van de buiten-verbanders (zie grafiek 1).
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Opvallend is de ongeveer constante instroom in de hele periode 1980-2000, nl rond de 
450 leden per jaar. En ook opvallend, in de jaren na 2000 neemt deze instroom toe (van 
450 naar 640). 
De uitstroom geeft een veel minder rustig beeld. Tot ongeveer 1995 is ook de uitstroom vrij 
constant (gemiddeld zo’n 620 leden), maar daarna stijgt hij jaarlijks met ongeveer 100 
leden tot zo’n 2400 leden in 2018. 
Voor mijzelf (en wellicht ben ik niet de enige) was dit een onthullende ontdekking. Het 
beeld van de GKv als een gestaag groeiend kerkgenootschap met een bijzonder trouwe 
achterban blijkt incompleet te zijn. In vrijwel de gehele periode die ik bewust heb 
meegemaakt had de GKv jaarlijks een uitstroom van honderden leden. In de jaren na 2005 
was het negatieve migratiesaldo gemiddeld zo'n 1450 leden.  
Dat betekent, met andere woorden, dat in de afgelopen 15 jaar de uitstroom ongeveer 3,5 
maal zo groot was als de instroom. In de periode tussen 1972 en 2018 stroomden er in 
totaal ruim 23.000 leden in en gingen ongeveer 51.000 leden weg. Een negatief saldo van 
28.000. Dat zijn veel mensen. Maar er is ook een relativering mogelijk. In verhouding tot 
het totaal aantal leden was de uitstroom gemiddeld nog geen 0,5% en nooit bedroeg hij 
meer dan 2%. Zo laag waren de kerkmuren kennelijk ook weer niet.
Combineert men deze gegevens met die over geboorte en sterfte dan kan worden gesteld 
dat de GKv zijn gestadige groei volledig dankte aan een geboorteoverschot, dat het 
negatieve migratiesaldo compenseerde. In de jaren na 2003 werd het vertreksaldo zoveel 
groter dan het geboorteoverschot dat het ledenaantal per saldo afnam.
Voor dit onderzoek is van belang dat de uitstroom naar evangelische kerken zich voordoet 
in een periode dat de kerk krimpt en vergrijst. En wellicht draagt die uitstroom daar ook 
aan bij, doordat jonge gezinnen vertrekken en de ouderen blijven.

Analyse van de instroom: waar kwamen de instromers vandaan?

De handboeken hebben niet alleen geboorte-, sterfte- en migratiecijfers bijgehouden, de 
in- en uitstroom werden bovendien gespecificeerd. Vanuit welke kerken kwamen de 
nieuwkomers en naar welke kerken verdwenen de uitstromers? Of sloten ze zich helemaal 
niet bij een kerk aan?
De gegevens in de handboeken zijn enerzijds heel precies. Zo wordt er onderscheid 
gemaakt tussen en heel aantal mogelijke kerken van afkomst of bestemming, en ook 
wordt vermeld of er leden zijn afgesneden of vertrokken zonder attestatie. Wat daarbij ook 
helpt is dat ze jaar in jaar uit op precies dezelfde wijze werden gepresenteerd. Dat maakt 
het vergelijken van gegevens over de jaren heen goed mogelijk. Maar er zijn ook een paar 
problemen. Zo komt het regelmatig voor dat de auteur van het “statistisch overzicht” 
verzucht dat hij van de kerkelijke administratie onvolledig ingevulde formulieren heeft 
gekregen. Of van bepaalde kerken helemaal geen gegevens.
Ook komt het voor dat bij de interne mutaties verschillen zijn tussen het aantal mensen dat 
vanuit zusterkerken is binnengekomen en naar zusterkerken is vertrokken. Dat roept 
vragen op natuurlijk. Logischerwijs zou dat moeten gaan om dezelfde mensen, en dan 
zouden de aantallen niet kunnen verschillen. 
De genoemde onnauwkeurigheden zijn voor mijn eigen onderzoeksvraag overigens niet 
heel bezwaarlijk. Het gaat mij er niet om dat ik precies weet hoeveel mensen van kerk A 
naar kerk B zijn gegaan en wanneer. Wel probeer ik een trend in kaart te brengen. Daarbij 
is de vraag: wanneer is de “uittocht” naar evangelische kerken begonnen? En wanneer is 
hij weer gestopt? En hoe verhoudt deze uitstroom zich tot de rest van de kerkelijke 
migratie in de afgelopen decennia? Dan zijn verhoudingsgetallen voldoende om een beeld 
te krijgen. 
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Maar een volgend probleem is dat evangelische kerken niet als zodanig in de cijfers zijn 
gespecificeerd. In de jaren dat deze tabellen voor het eerst werden gepubliceerd was de 
in- en uitstroom naar deze kerken nog zo zeldzaam dat er geen aparte categorie voor 
werd opgenomen. En dat is later zo gebleven. De evangelische kerken zijn ondergebracht 
bij de restcategorie “overige kerken”. Maar het is wel een heel plausibele aanname dat die 
overige kerken hoofdzakelijk “evangelisch” zijn, want vrijwel alle andere kerken zijn bij 
name genoemd. (GKN, CGK, Ger. Gem., NH, NGK, RK,) 
In deze scriptie gaat het bovendien om de vraag of er steeds meer behoefte ontstond naar 
andere vormen van spiritualiteit. Vandaar dat ik in onderstaande overzichten heb gewerkt 
met een driedeling: 
Protestants Gereformeerd,(NGK, PKN (en voorgangers), CGK, HHK, GerGem) 
Rooms Katholiek, 
Overige Kerken (lees: Evangelisch/Charismatisch). 

In grafiek 4 is te zien dat de instroom in de afgelopen 50 jaar hoofdzakelijk afkomstig was 
uit een van de Protestantse kerkgenootschappen. In 1972 gaat het om 90% van de 
instroom. In de loop van de jaren neem de instroom uit andere gezindten geleidelijk toe, 
tot ongeveer 40%. Na 2013 neemt het aantal gereformeerde instromers weer toe tot zo’n 
70%. Katholieken vormen een klein (en wisselend) percentage van de instroom.
Voor deze scriptie is met name interessant dat de instroom uit “overige kerken” groeit van 
nog geen 5% in 1972 tot ongeveer 15% in 2018. 
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Analyse van de uitstroom: waar gingen de uitstromers naar toe?

Grafiek 5 brengt de uitstroom in kaart. In deze grafiek is gewerkt met dezelfde categorieën 
als in de vorige paragraaf. Opmerkelijk is dat in 1972 de in- en uitstroom veel op elkaar 
leken: hoofdzakelijk grensverkeer met andere gereformeerde en protestantse kerken. 
Maar daarna verandert het beeld al snel. De uitstroom naar gereformeerde 
kerkgenootschappen zakt uiteindelijk in tot 34%. De “overige kerken” nemen ook 34% voor 
hun rekening en de rest van de uitstromers sluit zich niet meer bij een kerk aan. Vertrek 
naar katholieke kerken komt, op een kleine periode rond 1993 na, nauwelijks voor.
In grafiek 5 zijn de mensen meegenomen die zich niet meer bij een kerk aansluiten. 
Wanneer men zich concentreert op die mensen die zich nog wel ergens aansluiten dan 
blijk hoe sterk de aantrekkingskracht van de “overige kerken” is geworden vanaf ongeveer 
2000. Vanaf 2014 is te zien dat ongeveer de helft van de mensen die zich aansluit bij een 
andere kerk, kiest voor een “overige kerk”.

Als we inderdaad aannemen dat die overige kerken in hoofdzaak evangelische kerken 
zijn, dan is het beeld bevestigd dat er sprake is van een uittocht vanuit de GKv naar 
evangelische kerken. Hierover twee laatste opmerkingen. 

a) Mijn persoonlijke indruk dat deze uitstroom inmiddels wat achter de rug is, wordt in deze 
cijfers bepaald niet bevestigd. Wellicht dat die waarneming klopt wanneer je niet verder 
kijkt dat één bepaalde gemeente, waar bijvoorbeeld tussen 2000 en 2005 sprake was van 
een uitstroom, die daarna weer voorbij ging. Maar kennelijk hebben andere gemeenten 
diezelfde uitstroom in een andere periode gehad. Het totaalbeeld is dat de uitstroom nog 
steeds in volle gang is.
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b) Ook hier is de relativering dat de totale uitstroom in 2018 zo’n 2400 leden bedroeg 
(1850 naar andere kerken en 550 kerkverlaters). Dat zijn weliswaar twee heel grote 
gemeenten, maar het gaat om nog geen 2% van het totaal aantal leden. En daar stonden 
630 mensen tegenover die de GKv binnenkwamen. 

Conclusie 
Het bovenstaande statistisch overzicht bevestigt het beeld van een GKv die jarenlang 
werd gekenmerkt door 
- heel trouwe leden
- weinig kerkelijk grensverkeer (0-2%)
- gestage groei door een geboorteoverschot tot 2000
- daarna krimp door een vrij snel groeiend negatief migratiesaldo
- een steeds groter aandeel van evangelische kerken in het grensverkeer. 
- in 2018 gaat het om ongeveer 15% van de instromers en om 50% van de uitstromers . 
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Hoofdstuk 6
Resultaten

In dit hoofdstuk beschrijf ik wat het empirisch onderzoek heeft opgeleverd. Daarbij komen 
achtereenvolgens aan de orde: een beschrijving van de groep respondenten aan de hand 
van hun persoonlijke gegevens, een beschrijving van hun opvattingen aan de hand van 
hun antwoorden op de stellingen, een analyse van hun motieven om over te stappen van 
een gereformeerde kerk naar een evangelische kerk. Daarna volgt een beschrijving van 
de manier waarop ze zijn opgevangen in hun nieuwe gemeenschap en tenslotte wil ik 
nagaan hoe ze na verloop van tijd, terugkijken op hun beslissing.

Kenmerken van de groep respondenten 

In totaal hebben 227 mensen de vragenlijst ingevuld. Met dat aantal kun je betrouwbare 
uitspraken doen over de groep overstappers als geheel en hun vertrekmotieven. Maar het 
aantal is aan de kleine kant wanneer je binnen die groep onderscheid wil aanbrengen 
tussen sub-groepen (bijvoorbeeld man-vrouw, jong-oud). Ik beschrijf hieronder de totale 
groep aan de hand van de persoonlijke vragen.

Leeftijd 
In kolom 2 van tabel 1 is te zien hoe oud de respondenten waren (verdeeld over 
leeftijdsklassen van 10 jaar). De gemiddelde leeftijd van de respondenten is 38 jaar en de 
spreiding rond het gemiddelde is evenwichtig. Dat is in dit onderzoek niet zonder 
betekenis. Het is in de eerste plaats een indicatie dat overstappen naar een evangelische 
kerk niet alleen iets is van de jongste generatie. Het is tevens van belang voor het 
onderzoeken van één van mijn onderzoeksvragen. Om te kunnen onderzoeken of de 
vertrekmotieven in de loop van de jaren zijn veranderd is het van belang om respondenten 
uit uiteenlopende perioden te bevragen. Wanneer er voldoende respondenten zijn van 
gevorderde leeftijd opent dit de mogelijkheid dat zij al langer geleden de overstap hebben 
gemaakt. In kolom 3 is te zien dat er inderdaad de nodige spreiding is in de variabele “Hoe 
lang geleden overgestapt”, maar de verdeling is wel veel schever. Dat klopt op de trends 
die zijn beschreven in het vorige hoofdstuk. Overstappen komt al lang voor, maar de 

Tabel 1 Leeftijden van de respondenten (in percentages)

n = 227 leeftijd in 2021 Hoe lang geleden 
overgestapt

Leeftijd bij 
overstappen

0 - 10 jaar 50 1

11 - 20 jaar 11 25 28

21 - 30 jaar 17 12 23

31 - 40 jaar 25 7 26

41 - 50 jaar 23 5 15

51 - 60 jaar 17 1 5

61 - 70 jaar 5 2

71 - 90 jaar 2

totaal 100 100 100
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aantallen nemen in recente jaren fors toe. De helft van de respondenten maakte de 
overstap na 2010. In kolom 4 wordt weergegeven hoeveel mensen op welke leeftijd de 
overstap maakten. De verdeling is bi-modaal. De leeftijdsgroep 11-20 jaar wordt 
waarschijnlijk gevormd door respondenten die destijds met hun ouders mee zijn 
overgestapt. En iets ruimer gezien kun je stellen dat de grote meerderheid van de 
overstappers tussen de 20 en de 50 jaar was toen de overstap werd gemaakt.

Geslacht - Gezin
Van de respondenten was 47% man en 53% vrouw, 83% was gehuwd en 17% niet. 
De gezinsomstandigheden ten tijde van de overstap staan weergegeven in tabel 2. 
Opvallend is het grote aandeel “gehuwd met thuiswonende kinderen”. Voor het onderzoek 
is dit van belang. Immers, bij de beslissing om voor een andere kerk te kiezen speelt ook 
mee wat dit betekent voor de kinderen. Bovendien betekent het dat naast de ouders, die 
de beslissing om te vertrekken normaalgesproken nemen, ook hun kinderen zijn 
weggegaan. 

Nemen we de gegevens over vertrekleeftijd en de gezinssituatie samen, dan mag worden 
geconcludeerd dat het vertrek van deze groep mensen een gevoelig verlies was voor de 
kerken waaruit ze vertrokken. Het gaat om die groep leden waarop een kerkelijke 
gemeenschap vaak een beroep doet bij het draaiende houden van het gemeenteleven. 
Zonder deze groep valt er een gat. Hetzij onmiddellijk, hetzij op de wat langere termijn.
En het is tevens een verlies voor de achterblijvende ouders met kinderen. Hun kinderen 
hebben daardoor minder leeftijdsgenoten om mee op te trekken, samen catechisatie te 
volgen e.d. En het zou dus voor de achterblijvers een reden kunnen zijn om dan ook maar 
te gaan.  

Functies in de gemeente
Bij het bovenstaande sluit een volgende waarneming aan: meer dan helft van de 
overstappers had een functie binnen de gemeente waaruit men vertrok. Opvallend genoeg 
had maar 5% een functie als diaken, ouderling of predikant. De grote meerderheid draaide 
mee in het uitvoerende werk als jeugdleider, muzikant, kringleider, kinderwerker enz. 
En die dingen bleef men doen in de kerk waar men terecht kwam. Ook daar is ruim de 
helft van de overstappers weer aan de slag in een van de vele functies die het 
gemeenteleven rijk is. 

Uit welk kerken vertrokken? 
In tabel 3 zijn de aantallen en percentages te vinden van de kerken van waaruit de 
respondenten vertrokken zijn. Daarbij valt op hoeveel mensen vanuit de GKv zijn 

Tabel 2 Gezinssituatie

n %

Alleenstaand (zonder kinderen) 62 27

Gehuwd zonder kinderen 16 7

Gehuwd met thuiswonende kinderen 102 45

Gehuwd zonder thuiswonende kinderen 17 7

Overig 30 14

Totaal 227 100
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vertrokken. Dat kan wijzen op een selectieve respons. Omdat ik de vragenlijst via mijn 
eigen netwerk heb verspreid, en omdat in dit netwerk (ex-)vrijgemaakten 
oververtegenwoordigd zijn, hebben zij een grotere kans gehad om in de steekproef terecht 
te komen. Daarnaast hebben ook veel mensen uit de PKN (en haar  voorgangers GKN en 
NHK) deelgenomen aan het onderzoek. En dat is niet vreemd, omdat dit in Nederland de 
grootse gereformeerde kerk is.   

Naar welke kerken gegaan?
Tabel 4 geeft een overzicht van de kerken waar de respondenten naar toe zijn gegaan. 
Daarbij is de variatie heel groot, want er zijn veel verschillende kerken op het evangelische 
erf. In de tabel zijn onder het label “Evangelische Gemeente” de plaatselijke evangelische 
kerken samengenomen. Vaak worden ze door respondenten gewoon aangeduid met de 
naam van die gemeente als zodanig (Christengemeente Sefanja, Evangelische gemeente 
Rafael e.d). Veel overstappers (ruim 30%) hebben hun nieuwe plek gevonden in zo’n 
gemeente. De al wat langer bestaande evangelische kerken (VEG, Pinkstergemeente en 
Baptisten) zijn samen goed voor ruim 20% van de overstappers. Naar de jongere, relatief 
grootschalige gemeenten als Mozaiek of de Vrije Evangelisatie Zwolle is ook ruim 20% 
van de respondenten overgestapt. 

Tabel 3 Uit welke kerken vertrokken?

n %

CGK 24 11

GKv 72 32

NGK 11 5

PKN (en voorgangers) 106 46

Overig 14 6

Totaal 227 100

Tabel 4: Naar welke kerken gegaan?

n %

Baptisten 33 15

Evangelische Gemeente 71 31

Mozaiek 25 11

Pinkstergemeente 7 3

Vrije Evangelische Gemeente 8 4

Vrije Evangelisatie Zwolle 23 10

Overig 36 15

Geen 24 11

Totaal 227 100
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Onder het label “overig” zijn onder meer de internationaal georiënteerde gemeenten 
meegenomen (b.v. Vineyard) en andere groepen die slechts 1 of 2 keer werden genoemd. 
Een op de zeven overstappers is daar naar toe gegaan. Bij de categorie “overig” zitten ook 
enkele respondenten die inmiddels weer lid zijn van een gereformeerde kerk.
Dat ze zijn teruggekeerd heeft uiteenlopende redenen, maar er klinkt vaak de nodige 
teleurstelling in door. Ook de evangelische kerk bleek de nodige “regeltjes” te hebben.
Dat terugkeer naar een gereformeerde kerk dan niet de enige optie is blijk uit de 11% die 
nu geen lid meer is van een kerk. In een aantal gevallen waren respondenten, na hun 
ervaringen in eerst een gereformeerde en later een evangelische kerk, helemaal klaar met 
het verschijnsel “kerk” of “gemeente”. Aan het eind van dit hoofdstuk hoop ik nader in te 
gaan op de verhalen van vertrekkers die met spijt terugkijken op hun overstap.

Opvattingen van overstappers

Hoe is de spiritualiteit van de overstappers te omschrijven? Om daarop zicht te krijgen heb 
ik aan de respondenten een set stellingen voorgelegd. De stellingen die aan de 
respondenten in een willekeurige volgorde zijn aangeboden, representeren steeds een 
van de vier onderzochte vertrekmotieven: theologisch, liturgisch, sociaal en missionair.
Respondenten konden op een vijfpuntsschaal aangeven in hoeverre ze het eens waren 
met de stelling. In de meeste gevallen was de stelling bewust zo verwoord dat mensen die 
zijn overgestapt naar een evangelische kerk het er waarschijnlijk mee eens zouden zijn. In 
enkele gevallen juist niet. 

De tabellen 5a-d geven de resultaten van de stellingen. Er worden twee samenvattende 
scores gerapporteerd. Een “gemiddelde” (Gem.) en een “percentage eens” (%). Het 
gemiddelde is berekend door de vijf antwoordmogelijkheden de cijfers 1 tot 5 te geven. 
Dit gemiddelde kan variëren tussen 1 en 5, en is hoger naarmate meer respondenten het 
eens zijn met de stelling. Het “percentage eens” geeft het percentage respondenten dat op 
de bewuste stelling het meest rechtse vakje (richting “eens”) heeft ingevuld.

Tabel 5a Opvatting over Theologie

Gem. % Eens corr.

T1: De bijzondere geestesgaven (genezing en tongentaal) 
waren wel van belang voor de eerste generatie gelovigen, 
maar doen er nu veel minder toe.

2,1 5

T2: Het is belangrijk dat er in een christelijke gemeente 
veel aandacht is voor het werk en de bijzondere gaven 
van de Geest.

3,9 32

T3: In de kerk moet de boodschap zijn dat we verlost zijn 
en niet meer schuldig.

4,0 40

T4: Ik vind dat je je pas moet laten dopen wanneer je 
bewust ja zegt tegen God.

4,2 60 - .14*

T5: Als je de Bijbel zorgvuldig leest ontdek je eigenlijk 
geen argumenten voor de kinderdoop.

4.0 52

Score op T-Schaal 4,0
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In de laatste kolom is weergegeven welke stellingen correleren met het overstapjaar . Het 20

is een van de doelstellingen van dit onderzoek om na te gaan of de motieven van de 
vroege overstappers anders zijn dan die van de latere overstappers. Dat een stelling 
negatief correleert met het overstapjaar, duidt erop dat de scores lager worden als het 
overstapjaar hoger (en dus recenter) is.

Tabel 5a geeft de resultaten van de theologische stellingen. De overstappers zijn het in 
grote meerderheid eens met de stellingen T2 t/m T5, die allemaal een uitgesproken 
evangelisch of charismatisch standpunt vertolken. En ze zijn het in grote meerderheid 
oneens met T1, die een typisch gereformeerde opvatting (de zogenaamde “streep-
theologie”) onder woorden brengt. 
De individuele scores op de stellingen stemmen onderling zodanig overeen dat het 
verantwoord is om de stellingen te verwerken tot een schaal (waarbij stelling T1 uiteraard 
“gespiegeld” wordt). De betrouwbaarheid van de schaal wordt gemeten met de 
“Crohnbachs Alpha”. Die kan variëren van 0 (geen schaal) tot 1 (perfecte schaal). Deze 
schaal heeft een alpha van 0.64 en dat is acceptabel. In de laatste regel van de tabel 
staan de scores op deze T-schaal. In de laatste kolom is weergegeven welke stellingen 
significant correleren met het overstap-jaar. Dat stelling T4 negatief correleert met het 
overstapjaar, is een aanwijzing dat recente overstappers het iets minder eens zijn met 
deze stelling over de geloofsdoop.

Tabel 5b Opvattingen over Liturgie

Gem. % Eens corr. 

 L1: De vieringen in een evangelische kerk spreken mij aan. 4,1 45 .16*

L2: Ik houd van preken waarin de Bijbel goed wordt uitgelegd. 4,6 68

L3: Ik vind het niet nodig dat een viering is gebonden aan 
allerlei vaste vormen en afspraken uit het verleden.

4,1 45

L4: De zondagse viering heeft een lange traditie waardoor je 
bent verbonden met christenen uit het verleden. Daar moet je 
niet te veel aan veranderen.

2,0 1 - .16*

L5: Om God werkelijk te kunnen ontmoeten in een viering heb 
ik stilte en rust nodig.

2,8 6

L6: Voor mij is spontaniteit van groot belang bij een viering. 3,7 24

L7: Ik vind het belangrijk dat in een kerkdienst de Bijbel wordt 
toegepast op mijn dagelijks leven. 

4,6 66 .13*

L8: Tijdens een goede viering moeten hoofd, hart en handen 
allemaal mee kunnen doen.

4,2 50 .22**

Score op L-Schaal 4,1 .21**

 Een * betekent dat de correlatie statistisch significant is, wat wil zeggen dat de verschillen (of 20

overeenkomsten) tussen de beide groepen, die in de steekproef zijn vastgesteld, niet kunnen worden 
toegeschreven aan het toeval, en dus ook in de samenleving daadwerkelijk aanwezig zijn. De mate van 
significantie wordt weergegeven in een zgn. overschrijdingskans, dat wil zeggen de kans dat het gemeten 
resultaat toch aan toeval te wijten is. In de tabellen is een * geplaatst achter correlaties met een 
overschrijdingskans < 0.05 en ** bij een overschrijdingskans < 0.01 
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Tabel 5b geeft de scores op stellingen die te maken hebben met de viering en de liturgie. 
Opnieuw is te zien dat de respondenten over het algemeen instemmen met de stellingen 
die evangelische standpunten vertolken (en omgekeerd zoals bij L4). Een paar opvallende 
zaken: L2 scoort bijzonder hoog en dat betekent dat vrijwel alle respondenten het hiermee 
(geheel) eens zijn. De scores 1 en 2 komen niet voor. Oftewel een preek waarin de Bijbel 
goed wordt uitgelegd kan bij allen rekenen op waardering.
Ook stelling L5 “Om God werkelijk te kunnen ontmoeten in een viering heb ik stilte en rust 
nodig” valt op. De scores zijn bij deze stelling zijn gelijk verdeeld rond het gemiddelde. Dat 
houdt in dat de respondenten hierover heel genuanceerd en verschillend denken. En dat is 
enigszins te begrijpen vanuit het brede liturgische spectrum in de charismatische traditie. 
Men kent zowel uitbundige en spontane vieringen als bijvoorbeeld de verstilling rond 
“luisterend bidden”.   
Ook bij de stellingen over liturgie heb ik een schaal geconstrueerd. Daarbij vielen de 
stellingen L2 en L5 af. Deze correleren onvoldoende met de overige stellingen.
Van de resterende items (met L4 gespiegeld) kon een schaal worden geconstrueerd met 
een Crohnbachs alpha van 0.68. De score op deze schaal geeft weer hoeveel waardering 
de respondenten hebben voor de evangelische viering en liturgie.
Drie stellingen en ook de schaalscore correleren met het overstapjaar. In dit geval 
betekenen die correlaties dat respondenten die recent zijn overgestapt iets meer minder 
hechten aan traditie (L4) en iets meer worden aangesproken door de vieringen (L1) 
waaraan hoofd hart en handen kunnen meedoen (L8) dan de eerdere generatie 
overstappers.

In Tabel 5c zien we dat de stellingen die gaan over de kinderen erg hoog scoren. Men kan 
hierbij de eigen kinderen op het oog hebben gehad, maar ook kinderen in het algemeen. 
Stelling S1 wijst erop dat men graag ziet dat de kinderen meegaan en S5 dat men graag 
deel uitmaakt van een gemeente waar de kinderen leeftijdsgenoten ontmoeten. Dit is 
helemaal in lijn met een eerdere ontdekking nl, dat een groot deel van de respondenten is 
overgestapt in de levensfase dat men thuiswonende kinderen had. 
Maar een gemeente met alleen maar opgroeiende gezinnen is kennelijk ook niet het 
ideaalbeeld, gezien de hoge score op S3. Ook oudere generaties horen er bij.
De lage score op S2 geeft aan dat de meeste respondenten wel graag lid zijn van een 
gemeente en hun geloof beleven met anderen samen. Het is interessant om hier wat 

Tabel 5c Opvattingen over Sociaal

Gem. % Eens corr. 

 S1: Ik vind het belangrijk dat de kinderen graag meegaan naar 
de kerk.

4,6 70

S2: Ik heb eerlijk gezegd niet zo veel met “gemeente zijn”. 
Geloven is voor mij meer iets persoonlijks.

2,0 4 -.12*

S3: Ik zou niet graag lid zijn van een gemeente waarin de 
oudere generaties ontbreken.

4,1 44

S4: Ik ben blij dat ik in de gemeente (door de week en op 
zondag) mensen ontmoet die net zo in hun geloof staan als ik 
zelf.

4,1 42 .13*

S5: Ik ben blij als de kinderen in de gemeente voldoende 
leeftijdsgenoten kunnen ontmoeten.

4,5 60

Score op S-Schaal 4,3
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nader naar te kijken, omdat bij de persoonlijke gegevens ook de nodige mensen aangaven 
dat ze geen lid (meer) zijn van een kerk. Als je de antwoorden op S2 nader onderzoekt 
dan blijkt dat de mensen die geen lid zijn van een kerk inderdaad gemiddeld hoger scoren 
op stelling S2 (3,0 t.o.v. 2,0), wat betekent dat ze minder hebben met “gemeente zijn”.
Voor een schaal-score die aangeeft in hoeverre men de kerk als sociale gemeenschap 
waardeert, is gebruik gemaakt van de stellingen S1, S2 (gespiegeld), S4 en S5, die 
onderling voldoende samenhangen. De Crohnbachs alpha is 0.66. De correlaties met het 
overstapjaar geven aan dat voor recente overstappers de sociale argumenten (S2 en S4) 
iets zwaarder meewegen dan voor eerdere overstappers.

Opvallend in Tabel 5d, vergeleken met de vorige clusters, is dat hier geen stellingen 
voorkomen waar bijna niemand het mee eens is. In mijn opzet was M1 ervoor bedoeld om 
een tegengeluid te laten horen. Immers, mensen die sterk missionair gedreven zijn zullen 
zich niet laten tegenhouden door de interne verhoudingen in de gemeente. Dit item scoort 
inderdaad het laagste gemiddelde en dat betekent dat slechts 30% het geheel eens is met 
deze stelling. Maar aan de andere kant is ook maar 11% van de respondenten het 
(geheel) oneens met de stelling. In een toelichting verwoordde een van de respondenten 
het spannende punt: “Aan de ene kant is dan het gevaar dat je kunt wachten tot je een ons 
weegt. Aan de andere kant leert de Bijbel ons ook, dat de mensen van buiten als het ware 
jaloers op ons moeten worden door hoe we met elkaar omgaan.”
De stellingen M2, M3 en M5 vertonen voldoende onderlinge samenhang om ze te 
gebruiken voor een M-schaal (Crohnbachs alpha = 0.72), die aangeeft in hoeverre de 
respondenten zich identificeren met de missionaire opdracht voor de gemeente en 
zichzelf. In dit cluster zijn er twee significante correlaties met het overstapjaar en ook de 
schaalscore correleert significant. Recente overstappers zijn het iets meer eens met de 
stellingen M2 en M5. Al met al hechten ze dus iets meer waarde aan de missionaire 
aspecten dan vroegere overstappers. 

Samenhang van de vier onderzochte clusters
In bovenstaande analyse zijn vier schalen geconstrueerd die ieder voor zich proberen 
weer te geven in hoeverre de respondent zich identificeert met respectievelijk de 
theologische, liturgische, sociale of missionaire kenmerken van de evangelische kerken.

Tabel 5d Opvattingen over Missionair

Gem. % Eens corr.

 M1: Een gemeente kan pas missionair zijn als de interne 
verhoudingen goed op orde zijn

3,9 30

M2: Een kerk die zich niet inzet voor het verspreiden van het 
evangelie verwaarloost zijn belangrijkste taak

4,0 40 .13*

M3: Doordat ik getuig van mijn geloof gaat het ook voor mijzelf 
steeds meer leven.

4,2 42

M4: De kerkdiensten moeten zo zijn, dat ik mijn vrienden of 
collega’s er mee naar toe kan nemen.

4,2 49

M5: Voor mij is een belangrijk aspect van Christen zijn dat je 
getuigt van Jezus

4,4 56 .20**

Score op M-Schaal 4,2 .18**

 / 39 57



In de analyse die nu volgt bekijk ik de onderlinge samenhang van die vier schalen. Het is 
immers de vraag of mensen die zich bij een evangelische kerk aansluiten zich tot alle vier 
aspecten evenzeer aangetrokken voelen. 

Tabel 6 laat zien dat a) de schalen onderling allemaal significant positief correleren en b) 
dat de correlaties niet overdreven hoog zijn. Dat houdt in dat de schalen allemaal een 
eigen aspect meten, maar dat alle stellingen bij elkaar ook één onderliggende factor in 
beeld brengen. Die zou met kunnen typeren als “algehele welwillendheid ten aanzien van 
de evangelische spiritualiteit”. Bij de respondenten is deze welwillendheid natuurlijk hoog. 
Ze zijn niet voor niets naar een evangelische kerk overgestapt. 

Vertrekmotieven

Dan resteert de vraag welke van de aspecten van de evangelische spiritualiteit het 
zwaarst hebben meegewogen bij het maken van de overstap. Daarmee komen we aan 
kernvragen van dit onderzoek, die zijn weergegeven in de probleemstellingen 1 en 2, die 
gaan over de vertrekmotieven van de respondenten

Probleemstelling 1
Waren, voor gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, 
theologische, liturgische, sociale of missionaire motieven doorslaggevend? 

Deze probleemstelling heb ik onderzocht op twee manieren. Ik heb een open vraag 
gesteld waarin men in eigen woorden kon aangeven wat de belangrijkste reden was om te 
vertrekken. Die vraag moest men als eerste beantwoorden. Daarna kregen de  
respondenten drie meerkeuzevragen en 6 paren met stellingen. (De procedure wordt 
uitgelegd in Hoofdstuk 4). De bedoeling van de open vraag was tweeledig. In de eerste 
plaats geeft die aan de respondent (en aan mij als onderzoeker) de kans om het eigen 
verhaal van de respondent zo goed mogelijk in kaart te brengen. In de tweede plaats gaf 
het de respondent de gelegenheid over zijn vertrekmotief na te denken voordat de 
gesloten vragen hierover werden gesteld. In de vragenlijst worden beide vraagtypen 
nadrukkelijk met elkaar in verband gebracht. De opdracht aan respondenten luidt: “probeer 
(in de gesloten vragen) een antwoord aan te kruisen dat het beste past bij je antwoord 
hierboven”

Probleemstelling 2
Zijn er, bij gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, significante 
veranderingen opgetreden in de vertrekmotieven?

Tabel 6 Correlatie tussen de opvattingen over Theologie. Liturgie, Sociaal en 
Missionair

T-schaal L-schaal S-schaal M-schaal

T-schaal 1.00

L-schaal .51** 1.00

S-schaal .23** .30** 1.00

M-schaal .34** .36** .40** 1.00
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Deze probleemstelling heb ik onderzocht door de groep respondenten te verdelen in twee 
subgroepen. Zij die korter dan 10 jaar geleden zijn overgestapt en zij die langer geleden 
zijn overgestapt.

Open vraag naar vertrekmotieven

De antwoorden op de open vraag heb ik gerubriceerd aan de hand van de kernbegrippen 
die in dit onderzoek zijn gebruikt om onderscheid te maken tussen theologische, 
liturgische, sociale en missionaire motieven. In de geformuleerde antwoorden kwamen 
diezelfde begrippen namelijk ook voor. In schema 1 geef ik in het kort weer welke termen 
in de antwoorden moesten voorkomen om ze in te delen bij een bepaald vertrekmotief: 

Alle respondenten hebben de open vraag beantwoord, en via bovenstaande procedure 
konden op 215 van de 227 respondenten worden ingedeeld.21

In Tabel 7 is te zien dat over het totaal van de respondenten het theologische motief op de 
eerste plaats komt, daarna het sociale en het liturgische motief op een gedeelde tweede 
plaatsen tenslotte het missionaire motief. Verdeel je de respondenten in vroege en recente 
overstappers (d.w.z. vóór en na 2010), dan blijken de subgroepen nogal te verschillen. 
Door vroege overstappers wordt veel vaker een Theologisch motief genoemd dan door 
recente overstappers, door recente overstappers worden het liturgische en sociale motief 
veel vaker genoemd. Maar de volgorde is in beide groepen wel ongeveer gelijk. Het 

Schema 1 Begrippen die gebruikt zijn bij het indelen van de antwoorden op de 
open vraag

Theologisch Leer, Heilige Geest, Doop, persoonlijk geloof, relatie met Christus
contra: vrijzinnig 

Liturgisch Viering, Spontaan, Beleving,  
contra: regels, vaste patronen

Sociaal Vrienden, Kinderen, Gezin, Gemeenschap
contra: niet geaccepteerd worden

Missionair Getuige, evangelisatie
contra: gesloten gemeenschap

Tabel 7 Vertrekmotieven (resultaat open vraag)

allen recent vroeger

Theologisch 45% 37% 54%

Liturgisch 25% 31% 20%

Sociaal 25% 27% 22%

Missionair 5% 5% 4%

100%
(215)

100%
(109)

100%
(106)

 De volledige versie van deze bevat een Bijlage waarin alle antwoorden op deze open vraag zijn 21

opgenomen, met hun codering.
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theologische motief is in beide subgroepen het vaakst doorslaggevend. Ook de gedeelde 
tweede plaats van het liturgische en sociale, en de lage score voor het missionaire motief 
zien we in beide subgroepen terug. De gemeten verschillen tussen vroege en recente 
overstappers zijn statistisch significant (voor uitleg over dit begrip: zie noot 20).

Meerkeuzevragen

Hieronder zijn de resultaten weergegeven van de drie meerkeuzevragen:

In tabel 8a is het resultaat te zien van de eerste meerkeuzevraag. Daarbij vallen een 
aantal zaken op. Het missionaire vertrekmotief scoort het laagst. Dat geldt zowel voor de 
groep als geheel als voor beide subgroepen. Maar het meest opvallend is het grote 
verschil tussen vroege en late overstappers bij antwoorden T, L en S. Voor recente 
overstappers zijn de vieringen het sterkste vertrekmotief, voor de vroegere overstappers 
het feit dat ze veel geestverwanten tegenkwamen in de evangelische kerk. Ook is er een 
significant verschil tussen vroege en late overstappers bij het theologische motief. Recente 
overstappers hechten hier minder waarde aan.

In Tabel 8b, die betrekking heeft op de tweede meerkeuzevraag, is te zien dat in deze 
meerkeuzevraag het sociale motief het laagst scoort in beide subgroepen. Het liturgische 
en het theologische argument worden beide door zo’n 30% van de respondenten 
aangekruist. Ook bij deze vraag is te zien dat de recente overstappers minder waarde 
hechten aan het theologische motief. Maar, bij deze vraag zijn de verschillen minder groot 
en ook niet statistisch significant.

In Tabel 8C tenslotte, wordt het sociale motief (“vrienden waren al eerder overgestapt”) 
nauwelijks aangekruist. Maar het Missionaire motief scoort bij de derde meerkeuzevraag 
opvallend hoog vergeleken bij de eerdere twee vragen. Ook hier is te zien dat de recente 
overstappers hoger scoren op Liturgie dan vroegere overstappers, en lager op Theologie. 

Tabel 8a Ik ben overgestapt naar een evangelische kerk omdat

allen recent vroeger

T: Ik vond dat in de gereformeerde kerk te weinig ruimte 
was voor het werk van de Geest en de bijzondere 
Geestesgaven

18% 15% 21%

L: Ik me niet langer thuis voelde in de vieringen, waarin 
geen ruimte was voor vernieuwing en spontaniteit

36% 42% 29%

S: Ik in de evangelische kerk veel meer mensen 
tegenkwam met wie ik me geestelijk verwant voelde dan in 
de gereformeerde kerk

34% 31% 38%

M: Omdat in de gereformeerde kerk veel minder aandacht 
was voor het getuigen over God dan in de evangelische 
kerk.

12% 12% 12%

100%
(227)

100%
(113)

100%
(114)
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De verschillen zijn opnieuw niet heel groot, maar het is wel een constant gegeven in alle 
drie de tabellen.

De lage score van het sociale motief roept ook een methodologische overweging op 
namelijk dat de respondenten bij de meerkeuzevragen moesten kiezen uit de 
antwoordalternatieven zoals ze als set werden aangeboden. Dat houdt in dat bij Vraag C 
het sociale motief het in deze vorm moest opnemen tegen de andere motieven, zoals ze in 
deze vraag zijn geoperationaliseerd. En dan wint het Sociale motief (“ik ben om mijn 
vrienden weggegaan”) het dus niet van het Theologische motief (“mijn geloof was een 
persoonlijke keus”). Bij meerkeuzevraag B speelt wellicht een rol dat het sociale motief 
betrekking heeft op kinderen. Wanneer je die niet hebt, zal een ander motief eerder de 
doorslag geven.

Tabel 8b Ik ben overgestapt naar een evangelische kerk omdat

allen recent vroeger

T: Ik mij niet langer kon verenigen met de leer over de 
kinderdoop

31% 28% 33%

L: De voorspelbaarheid van de vieringen in een 
gereformeerde kerk mijn tegen ging staan

29% 29% 29%

S: Ik merkte dat mijn kinderen veel liever meegingen naar 
de evangelisch kerk

17% 17% 17%

M: Het missionaire programma van de evangelische kerk 
me enorm aansprak

23% 25% 21%

100%
(227)

100%
(113)

100%
(114)

Tabel 8c Ik ben overgestapt naar een evangelische kerk omdat

allen recent vroeger

T: Mijn geloof voelde in de evangelische kerk echt als een 
persoonlijke keus

48% 42% 53%

L: De liederen in de evangelische vieringen raakten me 
heel diep

23% 24% 21%

S: Een aantal goede vrienden en bekenden was ook al 
overgestapt 

5% 5% 5%

M: Die kerk was veel meer gericht op het uitdragen van 
het goede nieuws

25% 29% 21%

100%
(227)

100%
(113)

100%
(114)
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Paarsgewijze vergelijkingen

In de Paarsgewijze vergelijkingen wordt dat methodologische probleem omzeild doordat 
de vier motieven het steeds in dezelfde bewoordingen tegen elkaar moeten opnemen. 

In Tabel 9 is te zien hoe de competitie tussen de vier motieven is uitgepakt. In de 
linkerkolom staan de vier motieven (zoals geoperationaliseerd). In de cellen staat het 
aantal keren dat het motief in de meest linkse kolom de voorkeur kreeg boven het motief in 
de kolommen 2 t/m 5. Zo is te zien dat Het theologische motief het 128 keer won van het 
liturgische motief, 127 keer van het sociale en 138 keer van het missionaire. Over alle 
vergelijkingen en respondenten ontstaat zo een rangorde waarbij het theologische motief 
het vaakst doorslaggevend was, daarna volgen op enge afstand het sociale en het 
liturgische en daar weer een stuk onder het missionaire. Dit globale beeld is in 
overeenstemming met de meerkeuzevragen en de open vragen. Ook daar blijkt, wanneer 
je alle antwoorden van alle respondenten bij elkaar neemt, dat de theologische motieven 
bovenaan staan, gevold door de liturgische en sociale en ten slotte de missionaire. 

Bij paarsgewijze vergelijkingen is een belangrijk punt van overweging hoe consistent de 
respondenten de vergelijkingen hebben gemaakt. Wanneer men eigenlijk geen voorkeur 
heeft, dan kan de situatie ontstaan dat T het wint van L, L het wint van S, en S op haar 
beurt weer van T. Dit wordt een “circulaire triade” genoemd. (In de sport kan zich iets 
dergelijks voordoen wanneer drie ongeveer even sterke teams in dezelfde poule spelen). 
Wanneer een respondent echter een heldere preferentie heeft dan zal die ook 
weerspiegeld worden in een consistente uitkomst van de paarsgewijze vergelijkingen. 
Dat leidt tot een individuele uitslag (rangorde) waarbij het sterkste motief het wint van alle 
drie anderen (en dus 3 punten verzamelt), het op een na sterkste motief wint het van de 
nummers 3 en 4 (en 2 punten pakt) en nummer 3 het alleen wint van nummer 4 en slechts 

Tabel 9 Uitkomsten van de paarsgewijze vergelijkingen

Hieronder staan zesmaal twee uitspraken, 
die aangeven waarom je hebt gezocht naar 
een andere kerk. Wil je steeds per tweetal 
degene aankruisen die het meest op jouzelf 
van toepassing is T L S M

totaal per 
motief

T: Ik was op zoek naar een kerk waarin de 
vernieuwende kracht van Gods Geest 
centraal staat en waar het niet alleen maar 
gaat om zonde en vergeving.

128 127 138 393

L: Het belangrijkste van kerk zijn is voor 
mij dat ik op een spontane manier mijn 
geloof kan beleven, ook in de vieringen

99 117 134 350

S: Voor mij is het belangrijk dat een kerk 
een hechte gemeenschap is waar mensen 
echt om elkaar geven

100 110 140 350

M: Ik vind het vooral belangrijk dat een 
kerkgemeenschap missionair is en het 
evangelie uitdraagt in zijn omgeving

89 93 82 264

288 331 326 412 1357
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1 punt krijgt. Nummer 4 verliest alle confrontaties en krijgt 0 punten. De individuele 
puntenvolgorde bij een volledig consistente beantwoording is dan 3,2,1,0. 
Wanneer mensen slechts 1 motief consequent laten winnen en bij de andere drie geen 
echte voorkeur laten zien, wordt het patroon in de puntenverdeling 3,1,1,1
Ook het omgekeerde is denkbaar namelijk dat een van de motieven het consequent 
verliest, omdat de respondent die in elk geval het zwakste vindt. Dan wordt het patroon 
2,2,2,0.  Wanneer een respondent eigenlijk geen volgorde in zijn hoofd heeft en willekeurig 
het ene of het ander motief laat winnen wordt het patroon 2,2,1,1.
Wanneer we bovenstaande toepassen op de respondenten in dit onderzoek leidt dat tot 
het volgende resultaat (zie tabel 10): 76% van de respondenten heeft volledig consistent 
ingevuld, 16% heeft 1 inconsistentie (en heeft dus in elk geval 1 motief dat consequent 
wint of verliest) en slechts 8% van de invullers heeft geen consistente voorkeur bij het 
invullen van deze paarsgewijze vergelijkingen.

Deze grote consistentie maakt het mogelijk om per respondent een somscore te 
berekenen over de zes paarsgewijze vergelijkingen. Deze score kan per motief variëren 
tussen 0 en 3  en geeft aan hoe vaak het betreffende  motief het heeft gewonnen van de 
andere motieven.

Ik heb ook een somscore berekend over de drie meerkeuzevragen, die per motief 
eveneens kan variëren tussen 0 en 3. Een 0 betekent dat de respondent bij geen van de 
vragen voor dat motief gekozen heeft, een 3 betekent dat hij in alle MC vragen voor het 
bewuste motief gekozen heeft. Tabel 11 geeft een overzicht van de frequenties (in 
percentages) en de gemiddelden van deze som-scores. Het frequentieoverzicht illustreert 

Tabel 10 Consistentie bij het invullen paarsgewijze vergelijkingen

Patroon Aantal circulaire triades n %

3, 2, 1, 0 0 171 76

3, 1, 1, 1 1 19 8

2, 2, 2, 0 1 19 8

2, 2, 1, 1 2 18 8

227 100

Tabel 11 Somscores Paarsgewijze vergelijkingen (P) en Meerkeuzevragen 
(MC) (procentuele frequentieverdeling en gemiddelden)

T (P) L(P) S (P) M(P) T(MC) L(MC) S (MC) M(MC)

0 16 21 17 32 33 40 51 56

1 25 24 33 32 42 36 41 30

2 29 34 29 25 22 20 8 13

3 30 21 21 11 3 4 0 1

100 100 100 100 100 100 100 100

gem. 1,73 1,54 1,54 1,16 0,96 0,88 0,56 0,59
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dat het “mooie” variabelen zijn met een evenwichtige spreiding van de scores rond de 
modale score (vetgedrukt). De scores die ontleend zijn aan de Paarsgewijze vergelijkingen 
geven een volgorde van de motieven die sterk vergelijkbaar is met die uit de open vraag. T 
aan kop, dan L en S en tenslotte M. Bij de MC vragen is S het zwakste motief. We zagen 
hierboven al dat dit kan samenhangen met antwoordalternatieven bij meerkeuzevraag B 
en C (zie de uitleg bij Tabel 8b).

Deze samenvattende variabelen zijn van belang voor het toetsen van de hypothese die in 
hoofdstuk 4 werd geformuleerd: Bij gereformeerden die voor 2010 overstapten naar 
een evangelische kerk, waren theologische motieven doorslaggevend, terwijl bij hen 
die na 2010 overstapten liturgische motieven de doorslag hebben gegeven.

Ik heb deze hypothese getoetst door (net als in tabel 7 en 8a-c) de gemiddelde scores te 
vergelijken van de groep die voor of na 2010 is overgestapt. In Tabel 12 staan de 
resultaten. 

Uit tabel 12 kan worden opgemaakt dat we het verschil tussen vroege en late 
overstappers (zoals gemeten in de meerkeuzevragen) opnieuw aantreffen bij het 
theologische motief. Recente overstappers hebben zich minder laten leiden door de 
theologische motieven dan vroege overstappers. Maar in de scores die voortvloeien uit de 
paarsgewijze vergelijking is dit verschil niet terug te vinden. 

Al met al zie ik voldoende reden om de gestelde hypothese te verwerpen. 
Er zijn in dit onderzoek wel veel signalen die er op wijzen dat recente overstappers meer 
waarde hechten aan liturgische argumenten dan vroege overstappers.
En andersom: de meeste gegevens in dit onderzoek laten zien dat voor vroege 
overstappers de theologische motieven relatief zwaar telden. 
Maar de liturgische motieven zijn voor recente overstappers niet doorslaggevend 
geworden. Alleen bij de meerkeuzevragen verdringt het liturgische motief het theologische 
motief van de eerste plaats. Zowel bij de open vraag als bij de paarsgewijze vergelijkingen 
wint het theologische motief. Ik vind dat een te wisselend beeld om de conclusie te trekken 
dat het liturgische motief bij recente overstappers “doorslaggevend” is geworden.

Tabel 12 Somscores Meerkeuzevragen en Paarsgewijze vergelijkingen (gesplitst 
over recente en vroege overstappers)

Gemiddelden van de somscores allen recent vroeger

T score MC 0,96 0,87 1,05

L score MC 0,88 0,96 0,80

S score MC 0,56 0,53 0,60

M score MC 0,59 0,64 0,54

T score Paren 1,73 1,74 1,72

L score Paren 1,54 1,51 1,57

S score Paren 1,54 1,46 1,62

M score Paren 1,16 1,27 1,04
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Open vragen en gesloten vragen

De vertrekmotieven zijn, zoals gezegd, onderzocht met behulp van een open vraag (tabel 
7) en een reeks gesloten vragen (tabel 11). Het is van belang dat deze twee benaderingen 
leiden tot ongeveer hetzelfde resultaat. In het bovenstaande wees veel in die richting. 
Beide benaderingen laten zien dat theologische motieven het zwaarst meetelden, gevolgd 
door liturgische, sociale en missionaire. En ook in beide benaderingen blijken de recente 
overstappers veelal minder waarde te hechten aan theologische en meer aan liturgische 
argumenten. 

In Tabel 13 worden beide benaderingen met elkaar vergeleken. De groep respondenten is 
daar verdeeld naar het vertrekmotief, zoals gegeven in de open vraag. Van deze 
subgroepen zijn de gemiddelde scores weergegeven op de vertrekmotieven zoals 
berekend in de gesloten vragen. Daarbij zijn de resultaten van de meerkeuzevragen en die 
van de paarsgewijze vergelijkingen bij elkaar opgeteld. Die combi-score kan variëren 
tussen 0 en 6.

Tabel 13 laat zien dat bij alle subgroepen het vertrekmotief, zoals aangegeven in de open 
vraag, standhoudt in de gesloten vragen. Dat wil zeggen, ook als het primair genoemde 
motief het moet opnemen tegen de andere drie, blijft het doorslaggevend. Ook is aan de 
scores te zien dat met name het theologische en missionaire motief zich nadrukkelijk 
handhaven en dat het sociale motief relatief vaak verliest van het liturgische. Dat zou er op 
kunnen wijzen dat mensen die bijvoorbeeld zijn weggegaan omdat ze zich niet meer thuis 
of welkom voelden in hun gemeente in hun nieuwe gemeente niet alleen blij met de 
nieuwe sociale contacten, maar ook met de nieuwe manier van vieren.

Stellingen en Vertrekmotieven.

Ik begon dit hoofdstuk met de resultaten van de stellingen, die aangeven hoe 
respondenten denken over de vier onderzochte aspecten van de evangelische 
spiritualiteit. Hoe verhouden die opvattingen zich tot de vertrekmotieven? In tabel 14 wordt 
het gemiddelde van de scores op de stellingen, vergeleken met de motieven zoals 
genoemd in de open vraag. In Tabel 15 staan de correlaties tussen de scores vanuit de 
stellingen en dezelfde scores op zoals ontleend aan de gesloten vragen (de combinatie 
van meerkeuze en paarsgewijze vergelijkingen).  

Tabel 13 Vertrekmotieven (open vraag) vergeleken met de scores op de 
gesloten vragen

vertrekmotieven  
(open vraag)

T-score L-score S-score M-score n

Theologisch 3.20 1,95 1,98 1,84 45%

Liturgisch 2,24 3,44 1,98 1,33 25%

Sociaal 2,26 2,53 2,70 1,51 25%

Missionair 2,50 1,40 1,20 3,80 5%

100%
(215)
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Uit tabel 14 laat zich aflezen dat  (bijvoorbeeld) mensen die zeggen om een theologische 
reden te zijn vertrokken het hoogst scoren op de sociale stellingen, net als zij die om 
liturgische of sociale redenen zijn weggegaan. Alleen de (paar) mensen die om 
missionaire redenen zijn weggegaan scoren het hoogst op de stellingen die daarover 
gaan.
Met andere woorden: het vertrekmotief is niet erg voorspellend voor de vraag hoe men 
(later) tegen de diverse aspecten van de evangelische spiritualiteit aankijkt. Wie om een 
bepaalde reden is weggegaan kan vervolgens in een gemeente terechtkomen waar hij 
waardering krijgt voor heel andere kenmerken van de evangelische stroming.

In tabel 15 is dat eveneens gedemonstreerd maar dan vanuit de onderlinge correlaties 
tussen de vertrekmotieven (zoals gemeten in de meerkeuzevragen vragen en 
paarsgewijze vergelijkingen) en opvattingen (zoals gemeten in de stellingen). Daarbij is te 
zien dat de hoge scores op de theologische, liturgische, sociale en missionaire stellingen 
niet systematisch samengaan met hoge scores op hetzelfde vertrekmotief. In dat geval 
zouden alle diagonale cellen hoge correlaties moeten hebben, en de overige cellen juist 
niet. Dat patroon treffen we niet aan. Alleen bij Theologie en Missionair zijn de onderlinge 
correlaties relatief hoog, maar er zijn ook op willekeurige andere plekken significante 
correlaties.
Opvallend is de zwakke correlatie van de S-Score vanuit de stellingen met alle 
schaalscores. In woorden: dat respondenten sympathiek staan ten opzichte van de sociale 
aspecten van het gemeente zijn, heeft er niet toe geleid dat zij in de meerkeuzevragen en 
paarsgewijze vergelijkingen ook consequent het sociale motief meer gewicht hebben 

Tabel 14 Vertrekmotieven vergeleken met opvattingen (zoals gemeten met de 
stellingen)

vertrekmotieven  
(open vraag)

T-score
stellingen

L-score
stellingen

S-score
stellingen

M-score
stellingen

n

Theologisch 4,23 4,09 4,32 4,29 45%

Liturgisch 3,85 4,29 4,31 4,19 25%

Sociaal 3,91 4,00 4,14 4,07 25%

Missionair 3,76 4,17 4,52 4,70 5%

100%
(215)

Tabel 15 Correlaties tussen vertrekmotieven (zoals gemeten in de schaalscores) en 
opvattingen (zoals gemeten met de stellingen)

vertrekmotief
T-score

stellingen
L-score

stellingen
S-score

stellingen
M-score

stellingen

T-schaal .40** .15* -.05 .03

L-schaal -.09 .13* -.12* -.05

S-schaal -.24** -.32** .00 -.29**

M-schaal -.08 .02 .17** .32**
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gegeven. Vergelijk je deze lage correlaties met de gegevens uit tabel 14, dan valt een en 
ander op zijn plaats. De stellingen die betrekking hadden op het sociale aspect van 
gemeente-zijn, kregen van vrijwel alle respondenten een hoge score. (vergelijk ook tabel 
5c). In technische termen: het waren heel “gemakkelijke” stellingen. Dergelijke stellingen 
zijn niet goed bruikbaar om onderscheid te maken tussen respondenten. 

Ervaringen in de evangelische kerk

Na alle bovenstaande resultaten, die gaan over de redenen om te vertrekken naar een 
evangelische kerk, wordt het tijd om ons af te vragen hoe het de vertrekkers vervolgens is 
vergaan in hun nieuwe gemeente. Daarover gaan de probleemstellingen 3 en 4 

Probleemstelling 3
Hoe zijn gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, daar 
ontvangen?

Om hiervan een eerste indicatie te krijgen, heb ik een meerkeuzevraag gesteld. Tabel 16 
geeft de antwoordalternatieven en de antwoordpercentages.
Het is duidelijk dat veruit de meeste overstappers tevreden zijn over de manier waarop ze 
zijn opgevangen. Dat laat nog veel vragen open over het “hoe”. In een open vraag kon 
men dit toelichten.

Probleemstelling 4
Hebben gereformeerden, die overstapten naar een evangelische kerk, daarmee 
bereikt wat hen voor ogen stond, toen ze de overstap maakten?

Ook daarover heb ik een meerkeuzevraag gesteld. Uit tabel 17 is op te maken dat hier de 
tevredenheid wat lager is als bij de vorige vraag. Een van de mensen die ik heb 
geïnterviewd had ook deze ervaring. “In het begin is het natuurlijk allemaal leuk en nieuw. 

Tabel 16 Hoe opgevangen in de nieuwe gemeente?

n %

Ik ben daar niet tevreden over. Er was weinig aandacht voor mij als 
nieuwkomer

11 5%

Het viel me nog niet mee. Pas na een tijd begon ik me thuis te voelen 24 11%

Ik ben daar tevreden over. Ik voelde me al snel thuis 192 84%

Totaal 227 100%

Tabel 17 Hoe kijk je terug op je overstap, na verloop van tijd?

n %

Ik heb eigenlijk spijt van mijn overstap. Ik ben meer kwijtgeraakt dan ik 
van te voren had voorzien

7 3%

Ik heb gemengde gevoelens. Ik heb het nodige ontvangen maar ik 
ben ook dingen kwijtgeraakt

61 27%

Ik kijk er met plezier op terug. Ik ben nog steeds blij met mijn overstap 159 70%

Totaal 227 100%
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Maar na verloop van tijd ontdek je ook in je nieuwe kerk dingen waar je minder gelukkig 
van wordt.” 

Analyse van de toelichtingen: 

Op de bovenstaande antwoorden kon men desgewenst een toelichting geven. Dat leverde 
samengevat de volgende informatie op:
Zij die niet tevreden waren over de manier waarop ze werden opgevangen, kijken ook in 
meerderheid met gemengde gevoelens terug of hebben spijt van de overstap. 
Daarbij wordt een aantal malen genoemd dat de evangelische kerk waarin men terecht 
kwam erg massaal en onpersoonlijk was, en dat gold ook voor het groots opgezette 
kinderwerk. Daarnaast werd men soms geconfronteerd met een type leider(schap) dat star 
en eigengereid was. “Leiders worden op een voetstuk geplaatst”. Een paar respondenten, 
die recent zijn overgestapt, geven aan dat de corona-crisis hun entree bemoeilijkt heeft.
Iemand geeft aan dat zij “afhaakte” toen bleek dat zij zich als volwassene opnieuw moest 
laten dopen (terwijl ze in de gereformeerde kerk belijdenis had gedaan). Daarin toonden 
de evangelische kerken zich minstens even rigide als de gereformeerde kerken waaruit ze 
was weggegaan. 
Een deel van de respondenten is na verloop van tijd teruggekeerd naar een 
gereformeerde kerk. Waarbij ze ontdekten dat die kerken inmiddels zijn veranderd.
Iemand merkt op: “Ik had nooit weg hoeven gaan als onze kerken destijds hadden 
gefunctioneerd zoals ze inmiddels functioneren.” Iemand anders: “Achteraf had ik gewoon 
GKv kunnen blijven”

De respondenten die aangaven dat het nog niet meeviel en die zich pas na verloop van 
tijd thuis begonnen te voelen, kijken ook met gemengde gevoelens terug, of zijn helemaal 
niet tevreden. Weer wordt de massale karakter van bepaalde gemeenten (b.v. Mozaiek en 
VEZ) als probleem genoemd en de geringe mogelijkheid om zelf bij te dragen. Ook de 
manier van vieren (“overdreven in hun uitbundigheid”) was voor sommige mensen even 
wennen. Maar, daar stond wel liefde, acceptatie en begrip tegenover.
Er is ook de nuchtere constatering dat je niet kunt verwachten dat je in een nieuwe 
gemeente meteen eenzelfde netwerk hebt als in je oude gemeente, zeker als je daar 
langdurig bij hebt gehoord.
Sommige mensen begonnen na verloop van tijd behoefte te krijgen aan de diepgang in de 
preken die ze van huis uit gewend waren. Dat leidde dan tot verder zoeken, en 
bijvoorbeeld een overstap naar de baptisten, of een terugkeer naar de gereformeerde 
kerken.

Tenslotte de mensen die met tevredenheid terugkijken. Zij geven in meerderheid aan dat 
ze nog steeds blij zijn met hun overstap. En daar hebben ze uiteenlopende redenen voor. 
Wat wordt zoal genoemd?
- Het ervaren van werkelijke vrijheid in Christus
- Het ontdekken van de bijzondere kracht en gaven van de Heilige Geest, waarvoor in de 

evangelische kerk wel ruimte was en in de gereformeerde kerk niet of nauwelijks
- “Eindelijk mensen om ons heen met hetzelfde verlangen en passie voor Jezus” 
- blijdschap in het geloof
- radicaal geloven
- “de bestaande kennis (vanuit de hervormde kerk) kan ik nu toepassen op mijn leven”
- persoonlijk geloof wordt opgebouwd, er komt meer diepgang
- “er is ruimte en acceptatie, minder veroordeling, we voelen ons welkom” 
- “mijn persoonlijke relatie met God komt tot bloei” 
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- nieuwe manieren van aanbidden
- Christus stond in mijn nieuwe kerk wel centraal
- de preken spreken aan
- er is orthodoxie én leven in de evangelische gemeente

Maar ook bij hen die tevreden terugkijken op hun aanvankelijke overstap zijn er 
aandachtspunten:
- het opleidingsniveau van de voorgangers is laag, en de doordachte preken van de GKv 

worden gemist.
- de preken zijn te gemakkelijk en te veel gericht op zoekers22

- de massaliteit van sommige evangelische kerken, die niet geschikt is voor kinderen.
- “eenheid kerk en school ontbreekt nu we naar een kerk in een andere woonplaats gaan”
- “de gemeente veranderde door de toestroom van te veel vrijgemaakten, en toen zijn we 

verder gaan zoeken.”
- “in de nieuwe gemeente ontstond op den duur net zo’n zelfgenoegzame sfeer als in de 

gereformeerde kerk die ik had verlaten en dat demotiveerde enorm.”
- de lofprijs en aanbidding worden te veel een show
- alleen de doop is nog “een dingetje” 
- ik mis de Psalmen en soms de eerbied
- “geen aandacht voor ouderen (wij zijn 80-plus)”
- geen vernieuwing in de theologie, erg behoudende denkbeelden (bijvoorbeeld over 

LHBTI)
- ook de evangelische kerk kent zijn ongeschreven regels (maar er is wel minder gezeur)
- door de overstap ben ik veel relaties kwijtgeraakt.

Samenvattend:

In de antwoorden op de open vragen komen veelal dezelfde vertrekmotieven en 
argumenten terug als in de gesloten vragen en stellingen. Veel respondenten hebben een 
ontwikkeling in hun spiritualiteit doorgemaakt waarvoor in hun kerk (op dat moment) geen 
ruimte was. Bij pogingen om daarvoor binnen de gereformeerde kerk ruimte te vragen, liep 
men aan tegen weerstand en starheid. De overstap naar een evangelische kerk bood die 
ruimte wel. Men is niet blind voor de zwakke kanten of minpunten van de evangelische 
kerk, maar het overheersende gevoel voor veel respondenten is dat van “eindelijk thuis”. 
Een relatief kleine groep heeft het ook in de evangelische kerk op den duur niet kunnen 
vinden. Ze zijn ofwel verder gaan zoeken, of ze zijn na verloop van tijd teruggekeerd naar 
een gereformeerde kerk, waar inmiddels veel meer ruimte was. Ook zijn er relatief veel 
respondenten (ruim 10%, zie tabel 4) helemaal geen lid meer van een kerk of gemeente.  

In termen van de geformuleerde probleemstellingen:
De overstappers zijn over het algemeen goed opgevangen, en zijn er in meerderheid 
tevreden over, maar hoe die opvang precies verliep, daar wordt weinig over gemeld. 
Zij die minder tevreden zijn over de opvang hebben moeite gehad met het massale en 
onpersoonlijke van hun nieuwe kerk, voor henzelf en voor hun kinderen.
En hebben ze bereikt wat hun voor ogen stond?
In veel gevallen wel. Men kwam terecht in een geestelijke en sociale omgeving die beter 
aansloot bij hun persoonlijke spiritualiteit. Ruimte voor een persoonlijke relatie met God, 
voor de Geest, voor echte diepgang en echt leven uit het geloof. En men liet een kerk 
achter die naar hun idee meer bezig was met structuur en regels dan met Christus. 

 Een deel van de opmerkingen komt inderdaad overeen met de observaties van Katie van Vlaardigerbroek, 22

(zie hoofdstuk 3) 
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Maar er zijn ook de nodige respondenten die, na een eerste blijde kennismaking, 
stukliepen op de evangelische kerken. Ook daar bleken starre regels en eigenwijze leiders 
voor te komen en er lag soms te veel nadruk op bijzaken. Soms leidde dit tot berusting 
soms tot terugkeer naar de gereformeerde kerk. Ook in dat geval kan men hebben bereikt 
wat men jaren geleden wilde. De kerk en geloofsbeleving waarvoor toen geen ruimte was 
is er inmiddels wel, en wellicht is die mede ontstaan in de beweging die door hun vertrek 
op gang is gebracht. 
Een op de 10 respondenten geeft aan dat ze helemaal geen lid meer zijn van een kerk. Ze 
hebben andere manieren gevonden om, alleen of met een kleine groep te werken aan hun 
spiritualiteit. 

Algemene toelichtingen

Ten slotte kon men nog een algemene toelichting geven. Daarbij werden dingen gezegd 
die bij vervolgonderzoek een aandachtspunt zijn:
Een van de opmerkingen luidde: “We konden (in de vragenlijst) niet goed aangeven wat 
we misten in de gereformeerde kerk.” Dat is inderdaad niet expliciet gevraagd maar wel 
vaak spontaan genoemd in de open vragen.
Een aantal respondenten attendeerde mij erop dat de keus om naar een evangelische 
kerk te gaan niet altijd een eigen keus is van de overstappers. Ze waren graag lid 
gebleven maar hun kerkenraad liet merken dat er geen ruimte meer voor ze was. Of ze 
waren helemaal klaar met de dominantie van hun kerkverband.
Ook werd opgemerkt dat een kerkkeus niet zo rationeel verloopt als deze vragenlijst 
suggereert. Veel respondenten hebben hun overstap gemaakt na een lange worsteling en 
voelden het als een proces dat geleid is door de Heilige Geest. Inderdaad kan zich een  
spanningsveld voordoen tussen de theologische en spirituele afwegingen van 
respondenten en de (godsdienst)-sociologische benadering van dit onderzoek. Die twee 
benaderingen sluiten elkaar mijns inziens niet uit maar vullen elkaar aan. Ook in al die 
individuele beslissingen, die inderdaad door Gods Geest geleid worden, laten zich 
patronen en regelmatigheden onderkennen, wanneer je ze systematisch observeert en 
onderzoekt.
Slechts enkele mensen gaven aan dat ze slecht uit de voeten konden met de gedwongen 
keuzes uit de vragenlijst. Dat geeft mij voldoende vertrouwen in de bruikbaarheid van de 
vragenlijst en de resultaten. 
Opmerkelijk waren de volgende twee opmerkingen:
- De vragen waren duidelijk door een evangelische onderzoeker opgesteld
- De vragen waren erg vanuit het gereformeerde gedacht.
Dat beide worden genoemd is voor mij als gereformeerde onderzoeker een 
geruststellende gedachte.
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Hoofdstuk 7 
Samenvatting en Discussie 

In dit hoofdstuk vat ik samen wat ik in de vorige hoofdstukken heb gevonden, en maak 
daarbij gebruik van de probleemstellingen die ik in hoofdstuk 4 heb geformuleerd en in 
hoofdstuk 6 heb onderzocht. Ook wil ik kort samenvatten wat ik in Hoofdstuk 2, 3 en 5 heb 
beschreven en gevonden.

Uittocht

In hoofdstuk 2 heb ik -op een auto-etnografische manier- woorden gegeven aan de 
pijnlijke werkelijkheid dat vanaf het jaar 2000 een grote groep, relatief jonge en 
meelevende leden de GKv verliet en de overstap maakte naar evangelische kerken.
Ik ontdekte dat de overstappers daarvoor veelal theologische motieven hadden. Ze 
hadden de grote kracht van Gods genade of de bijzondere gaven van Gods Geest leren 
kennen via hun contacten met de evangelische en charismatische stroming binnen de 
christelijke kerk. En ze merkten dat dit smaakte naar meer (van de Geest) maar dat 
hiervoor weinig ruimte of aandacht was in de gereformeerde kerken waarvan zij deel 
uitmaakten. Vaak kwamen er dan nog twee dingen bij: de vieringen in de evangelische 
kerk waren veel spontaner en inspirerender, en hun kinderen of goede vrienden bleken 
eveneens veel liever mee te gaan naar een evangelische kerk. Daar was de preek 
praktischer, waren de liederen en muziek eigentijds, en ontmoetten de kinderen 
leeftijdgenoten die vol waren van het evangelie. 
Hun vertrek betekende een gevoelig verlies voor de achterblijvers. Die verloren een 
relatief jonge en actieve groep (inclusief hun kinderen), waardoor de sociale structuur van 
de gemeente verarmde. Een gat dat bovendien niet werd opgevuld door instromers uit 
andere kerken, die hun plaatsen als het ware innamen. En de grote vragen waren: 
Waarom was dit nodig? Had dit echt niet anders gekund? Hadden de gereformeerde 
kerken dit kunnen voorkomen, en hoe dan?
In hoofdstuk 3 ontdekte ik dat de uitstroom naar evangelische kerken niet beperkt bleef tot 
de GKv. Ook de PKN (en zijn voorgangers) hadden veel leden verloren aan de 
evangelische (mega)kerken, met hun aantrekkelijke en eigentijdse vieringen. En, waar 
mijn eigen ervaringen er op wezen dat de uitstroom naar evangelische kerken een 
bepaalde periode had geduurd maar inmiddels weer voorbij was, bleek dat veel andere 
kerken nog steeds te maken hadden met deze uitstroom. 
In hoofdstuk 5 heb ik de uitstroom-cijfers van de GKv nader geanalyseerd. Daaruit werd 
duidelijk dat uitstroom voor deze kerken bepaald niet nieuw is. Er was altijd een negatief 
migratiesaldo (meer uitstromers dan instromers). Maar dit negatieve migratiesaldo werd tot 
circa 2000 gecompenseerd door een geboorteoverschot. Toen ook in de GKV de gezinnen 
kleiner werden begon de groei van het ledental om te slaan in een krimp. En daar kwam 
bij dat vanaf 2000 de uitstroom, met name naar evangelische kerken, fors toenam. Een 
uitstroom die inderdaad niet meer is gestopt. 

Vertrekmotieven

In de rest van deze scriptie wordt onderzocht wat de uitstromers er toe bracht om weg te 
gaan. Welke motieven gaven daarbij de doorslag? En hoe is het de uitstromers na hun 
overstap vergaan? Hoe werden ze opgevangen? En hebben ze, door hun overstap, 
bereikt wat ze wilden? Daarover gaan de vier probleemstellingen van het onderzoek.
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Probleemstelling 1
Waren, voor gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, theologische, 
liturgische, sociale of missionaire motieven doorslaggevend? 

Deze probleemstelling heb ik onderzocht door het stellen van gesloten vragen waarbij de 
antwoord-categorieën bewust verwezen naar een van de mogelijke motieven.
Mijn onderzoek geeft aan dat bij de meeste overstappers de theologische motieven 
doorslaggevend waren. Dan gaat het het om bijvoorbeeld een andere visie op de doop, 
een radicalere opvatting over genade en vergeving, geloof als een persoonlijke keus, en 
een grotere plaats voor de bijzondere gaven van de Geest. 
De liturgische en sociale motieven, komen (samen) op de tweede plaats. Die hebben 
betrekking op de manier van vieren en de preken, en de samenstelling van de gemeente. 
Meer leeftijdgenoten en geestverwanten, meer aansluiting voor de kinderen. 
Het missionaire motief is maar voor heel weinig overstappers doorslaggevend. Dat wil 
zeggen: slechts weinig mensen stapten over omdat ze hun gereformeerde kerken te 
weinig missionair vonden of omdat het missionaire elan van de evangelische kerk hen zo 
aansprak.

Ik wilde tevens achterhalen of de vertrekmotieven in de loop van de jaren veranderd zijn. 
Dat leidde tot de tweede probleemstelling

Probleemstelling 2
Zijn er, bij gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, significante 
veranderingen opgetreden in de vertrekmotieven?

Bij deze vraag heb ik ook een hypothese getoetst, die opkomt uit de voorgaande 
hoofdstukken. In huiselijke termen: vroeger ging het hoofdzakelijk om de leer 
tegenwoordig meer om de sfeer. Gebruikmakend van de bovenstaande categorieën luidt 
de hypothese:

Hypothese:
Bij gereformeerden die voor 2010 overstapten naar een evangelische kerk, waren 
theologische motieven doorslaggevend, terwijl bij hen die na 2010 overstapten liturgische 
motieven de doorslag hebben gegeven.

De resultaten van mijn onderzoek wijzen in de volgende richting: voor recente 
overstappers zijn de theologische motieven inderdaad minder belangrijk en de liturgische 
belangrijker dan voor vroege overstappers. Maar voor beide generaties overstappers staat 
theologie nog wel op de belangrijkste plaats. De hypothese is daarmee verworpen.

Ervaringen in de evangelische kerk

Uit mijn literatuuronderzoek bleek mij dat daar nog weinig onderzoek naar is gedaan. De 
motieven om de overstap te maken hebben meer aandacht gehad dan de daadwerkelijke 
ervaringen nadien. Met name over de ervaringen na verloop van tijd is weinig bekend. 
Mijn onderzoek concentreerde zich op de volgende twee probleemstellingen: 

Probleemstelling 3
Hoe zijn gereformeerden die overstapten naar een evangelische kerk, daar ontvangen?
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Probleemstelling 4
Hebben gereformeerden, die overstapten naar een evangelische kerk, daarmee bereikt 
wat hen voor ogen stond, toen ze de overstap maakten?

Mijn onderzoek wijst erop dat het overgrote deel van de overstappers (84%) tevreden is en 
zich al snel thuis voelde. Ze werden goed opgevangen en ontmoetten eindelijk de 
spirituele omgeving waarin ze verder konden groeien in hun geloof en waar ze hun 
kinderen zagen opbloeien.
Maar na verloop van tijd wordt het beeld wat minder rooskleurig. Nog steeds kijkt 70% van 
de respondenten met plezier terug op de overstap, maar daar staat 30% tegenover die 
gemengde gevoelens heeft of spijt. Hoe gaan zij daar vervolgens mee om?
Een op de tien overstappers is inmiddels helemaal geen lid meer van een kerk. Die 
geloven nu op zichzelf, bezoeken af en toe dienst maar binden zich niet meer.   
Anderen zijn verder gaan zoeken, bijvoorbeeld naar een minder massale kerk of een kerk 
met minder autoritaire evangelische leiders. En een klein deel is teruggekeerd naar een 
gereformeerde kerk. Opvallend is dat enkele respondenten aangeven dat ze 
terechtkwamen in een gereformeerde kerk die inmiddels heel anders was geworden en 
veel meer leek op de evangelische kerk waar ze 10 jaar eerder naar toe waren getrokken.

Discussie

De laatste waarneming is even pijnlijk als waardevol. En hij raakt het hart van mijn 
motivatie om de uitstroom naar evangelische kerken te onderzoeken. Met pijn in het hart 
heb ik afscheid moeten nemen van broers en zussen in het geloof, die zich vol 
enthousiasme inzetten voor het geestelijk welzijn van de gemeente. Had dat echt niet 
anders gekund? Kennelijk wel. 
Kennelijk zijn sommige gereformeerde kerken en gemeenten erin geslaagd om de 
evangelische en charismatische spiritualiteit een plaats te geven in hun gemeenteleven en 
hun vieringen. Het heeft meer tijd gekost en meer geduld gevraagd dan de overstappers 
destijds konden opbrengen. Maar de ruimte is er nu wel en wellicht helpt het om te 
voorkomen dat een volgende generatie gereformeerden zijn kerk ontvlucht.

Ik denk dat het hard nodig is dat christenen met een uiteenlopende spirituele achtergrond 
en voorkeur leren om samen op te trekken. De tijd dat voor elke smaak een eigen kerk in 
stand gehouden kon worden is voorbij. Het is bovendien desastreus voor de kerk van 
Christus wanneer kerken en gemeenten elkaar kapot concurreren. In discussies daarover 
valt nog wel eens het woord “filiaal” . Alsof gemeenten gewoon de diverse filialen zijn van 23

Gods ene grote kerk en dat je je daar niet al te veel zorgen over moet maken. Maar zo 
onschuldig is het allemaal niet. Ook een grootwinkelbedriif kan tegen de noodlijdende 
kruidenier op de hoek niet volhouden dat het er toch maar gewoon om gaat dat alle 
mensen hun boodschappen kunnen doen. 
Mijns inziens is loyaliteit een sleutelbegrip in deze discussie. In veel van de verhalen die ik 
tijdens mijn onderzoek heb opgepikt, blijkt dat gelovigen in hoge mate loyaal wensen te 

 Zie bijvoorbeeld; ND 10 mei 2018, https://www.nd.nl/geloof/geloof/570331/mozaiek033-tijd-voor-een-goed-23

gesprek 
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zijn aan hun eigen geloofsleven en dat van hun gezinsleden . Hun persoonlijke 24

geloofsgroei staat centraal en de kerkelijke gemeente dient die te faciliteren.

En daarbij heeft zich met name in de GKv een heel opvallende verschuiving voorgedaan.
In mijn auto-etnografische hoofdstuk merkte ik op hoe loyaal de klassieke vrijgemaakten 
waren aan hun kerk. Mede daarom werd ik overrompeld door het vertrek van zoveel leden.
Bij nader inzien is het de vraag waaraan de vrijgemaakten eigenlijk zo loyaal waren. Het 
antwoord: aan hun kerkverband. Wanneer vrijgemaakten verhuisden (en een deel van 
deze populatie verhuisde regelmatig), sloten ze zich als vanzelf weer aan bij de 
plaatselijke GKv. Dat lijkt heel loyaal, maar is het wel werkelijk loyaliteit met die gemeente? 

De generatie die rond 2000 eigen spirituele verlangens begon te ontwikkelen, vormt 
daarbij een interessante tussengroep. Ze waren niet meer opgegroeid met de gedachte 
dat de GKV de (enige) ware kerk was. Hun loyaliteit aan de GKV was daardoor veel 
minder gericht op het kerkverband als zodanig. Waar lag hun loyaliteit dan wel?

Ze wilden -in hun spirituele zoektocht- in elk geval trouw blijven aan zichzelf. Maar dan wel 
met de eigen gemeente als faciliterende omgeving, en dat veronderstelt dus ook loyaliteit 
aan die plaatselijke gemeente. Dat klinkt tegenstrijdig wanneer je ziet dat velen van hen 
die lokale gemeente de rug hebben toegekeerd, maar toch was die loyaliteit er wel 
degelijk. Dat verklaart ook de grote inzet van velen om binnen hun lokale gemeente tot 
een andere geestelijk klimaat te komen. Pas toen dat onmogelijk werd gemaakt door 
kerkenraden die in feite vooral loyaal waren aan het kerkverband of de gereformeerde 
traditie, scheidden de wegen.

Naar mijn idee is een belangrijke opdracht voor plaatselijke gereformeerde kerken dus om 
in te zetten op loyaliteit aan de plaatselijke gemeente. En dat laat zich wellicht niet altijd 
combineren met de loyaliteit aan een groter geheel zoals het kerkverband en de 
gereformeerde gewoonten. Maar het kan wel enorm verrijkend zijn wanneer in een lokale 
gemeente de diverse vormen van christelijke spiritualiteit de kans krijgen om met elkaar in 
gesprek te raken. Dan zullen hopelijk minder charismatisch geïnspireerde mensen hun 
gemeente verlaten omdat ze er met hun geestelijke verlangens niet langer terecht kunnen. 
En wellicht krijgen ze gaandeweg wat meer waardering voor de diepgaande spiritualiteit 
van de gereformeerde traditie. Of voor de lange christelijke traditie die nog aan de 
Reformatie voorafgaat. En hopelijk leren ze samen, loyaal aan de plaatselijke 
gemeenschap, nog meer de lengte en breedte, de hoogte en diepte van het mysterie van 
Christus kennen. Desnoods met pijn in het hart.

Gertjan Oosterhuis
Hilversum
13 augustus 2021  

 Dit doet enigszins denken aan de onderzoeksresultaten van de Hart in Nederland (“Zwevende gelovigen”, 24

2011, Amsterdam, Bert Bakker), en Heelas en Woodward in Engeland (“The Spiritual Revolution”, 2005, 
Oxford, Blackwell Publihing). Ook zij signaleren een trend waarbij gelovigen meer dan vroeger zelf willen 
uitmaken hoe hun geestelijk leven vorm krijgt. Maar daarbij is hun verwachting dat dit leidt tot een vertrek uit 
de (traditionele) christelijk kerken. In de overstap van gereformeerd naar evangelisch is er eerder sprake van 
een binnenkerkelijke behoefte aan individualisering en authenticiteit: wel bij een kerk willen horen, maar dan 
op een manier die bij mijzelf past.
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